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TORVENYI HIVATKOZASOK

A munkaterv elkészitésekor az alabbi torvényeket és rendeleteket vettiik figyelembe

>

>

Y VY

YV V V

2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl, illetve a térvényt modositdo 2012.
CXXIV. torvény.

229/2012. VIIL 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol,

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol, valamint
az idevonatkoz6 modositasok.

2023. évi LII térvény a pedagogusok uj ¢életpalyajarol

401/2023. (VII1. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol.

363/2012. (XI1.17.) kormanyrendelet Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol.
48/2012. (XXII.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakmai szolgéltatasokrdl, a
pedagogiai szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagodgiai-szakmai
szolgéltatasokon val6 kdzremiikodés feltételeirdl.

15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgaltatd intézmények
mikddésérol.

277/1997.(X11.22) Korm. rendelet a pedagdgusok tovabbképzésérdl, a pedagdgus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairol  és
kedvezményeir6l.

Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és
Pedagogus II. fokozatba 1épéshez Hetedik, mddositott valtozat

Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szaméara

Oktatasi Hivatal: Szakmai, modszertani ajanlas a pedagdgusok, vezetdk
teljesitményértékeléséhez Ovodak szamara

Az intézmény hatalyos alapit6 okirata

Helyi Pedagogiai Program

SZMSz

Hézirend

Az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét meghatarozo utmutatasok (Oktatasi
Hivatal):

A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_ig
enyu_gyermekek ovodai_nevelesenek iranyelve.doc


https://njt.hu/jogszabaly/jogszabaly/2023-52-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/jogszabaly/2023-52-00-00
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1. AZ INTEZMENNYEL KAPCSOLATOS ALTALANOS INFORMACIOK

Az intézmény miikodési teriilete: Nyiregyhaza varos kozigazgatasi teriilete

Az intézmény Alapito OKirat szerinti feladatellatasa

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelése, ellatasa

o Testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyilittes
el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos a megismerd funkcidk, vagy a viselkedés
fejlodésének tartos €s sulyos rendellenessége.

e A megismero funkciok, vagy a viselkedés fejlodésének sulyos rendellenessége.

Sajatos nevelési igényll gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmodot igényld
gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulési, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi
zavarral) kiizd.

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés

Az intézmény neve, cime: Eszterlanc Eszaki Ovoda, 4400 Nyiregyhaza, Tas u. 1-3.

Telefon / fax: 42 / 512-951, 42/ 512-910

E-mail cim: eszterlanceszakiovoda@gmail.com

Elérhetéség: www.eszterlanceszakiovi.hu

Intézményigazgato: Szikszainé Kiss Edit
Fogadooraja: Minden nap 9-10 6raig elézetes bejelentkezés alapjan
Altalinos helyettesek: Fazekas Hajnalka
Feketéné Nagy Julianna
Kelemenné Maklari Gyongyi
Ovodatitkarok: Lukacs Krisztina
Kariko-Kiss Agnes
Szabd Monika
Az intézménybe felvehetdé gyermeklétszam: 1.170

Csoportok szama: 39
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2. INTEZMENYI ADATOK
tago -i t6 lefon-
6voda agbvoda S, 6voda cime e-mail cime te e,o
feladattal megbizott szam
Intézményigazgato
Szikszainé
Kiss Edit
Intézményigazgato
helyettesek i 3 : : -
Székhely . yF azekas Hajnalka N1¥;rse§y111:j1§ % eszterlanceszakiovoda@gmail.com fé;gg_g%
o Feketéné
Nagy Julianna
o Kelemenné Maklari
Gyongyi
Kirilla Rita Nyh-Séstoh A
Posta u. Telephely yh-Sostohegy, allomasutiovi@netra.hu 42/512-902
Posta u. 2.
Fedorné Nyiregyha . I .
Csillagszem Tagintézmény Hean?;zeMariann Kzﬁggi};rizjj 50, kollegiumutiovi@gmail.com 42/512-908
Gyermekmosol . . .
y e, y Péterné Labant Andrea Nyiregyhaza, Majus 1 tér 3. etelkoziovi@gmail.com 42/512-901
Tagintézmény
Gyongyszem Tagintézmény | \ 2™ Nyiregyhaza krudy.ovi@gmail.com 42/512-907
yongy g Y| Adamszki Timea Krady Gy. u.27. Y- gmatl.
Homokvir Tagintézmény Resanné Nyiregyhdaza ferenc.ovoda@gmail.com 42/512-906
Bagdi Eva Homoksor 15.
— Nvireavha : - i
Kerekerdé Tagintézmény Csura Imréné ’ylr,egy aza, kerekerdotagovi@gmail.com 42/512-903
Sostoi u. 31.
. NP Sz6118si Katalin Nyiregyhaza napsugartagovi@gmail.com 42/512-905
Napsugar Tagintézmény Stadion u. 32/a
Gorané 4481.S6stOhegy nyhnyitnikek.ovoda@gmail.com 42/512-904

Nyitnikék Tagintézmény

Barna Erzsébet

Kertész u. 15.
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A gvermekek nevelése soran igénybe vehetod szakemberek

e Egységes Pedagbgiai Szakszolgalat: Kovéacs Eva 42/512-850
Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont: 42/401-652
Ovodapszicholégus: Szatvari Eszter
Gyogypedagdgus: Szaboné Béni Zsuzsa
Logopédus: Polonkai Adrien
Konduktor: Toth Eniké

Az intézmény alapitvanya: ,,Eszterlanc alapitvany”
Az Eszterlanc Eszaki Ovoda alapitvanyanak szamlaszama:

10104459-59686053-00000004
Az intézmény alapitvanyanak elnoke: Tenkéné Melegh Ildiko

3. AZ INTEZMENY MUKODESENEK RENDJE

e Pedagogiai adminisztracios feladatok az intézményben, tagévodakban, telephelyen, -
csoportokban

= OSAP statisztikai jelentés
= KIR jelentés
»  Ovodai torzskonyv vezetése
* Nevelési év beszamoloja
= Pedagogiai Program aktualizalasa
= SZMSZ aktualizalasa
= Hézirend aktualizalasa
» Teljesitményértékelési szabalyzat elkészitése
» OviKréta rendszer miikodtetése
o Felvételi eldjegyzési naplo vezetése
o Felvételi és mulasztasi napld vezetése
Ovodai csoportnapld vezetése
Gyermek- és csoportfejlodésének nyomon kovetése, értékelés dokumentacioja

e Teljesitményértékelési rendszer miitkddtetése
o Teljesitményértékelési szempontok
o Teljesitménycélok megfogalmazasa, feltdltése az OviKréta rendszerbe
o Teljesitményértékelési eljaras lefolytatasa

*  Mindségi miikodéssel kapcsolatos adminisztracio

» Eves munkaterv elkészitése

» Ovodai napirend elkészitése

»  Ovodai heti rend elkészitése

= Tovabbképzési Program elkészitése

= Beiskoldzasi Terv (pedagdgus) elkészitése

= Jegyzokonyvek vezetése (neveldtestiileti, megbeszélés stb.)

= Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)
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» Szakvélemények adminisztracioja

=  Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa

» Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzokonyvek

* Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedés dokumentalasa

»  Szakmai munkakozosség munkédjanak adminisztracioja, Eves terv
= [Iktatas

» Intézményi levelezés

e A nevelési év rendje

A nevelési év 2024. szeptember 01. — 2025. augusztus 31-ig tart.

e Az 6voda nyitvatartasi ideje

A foglalkozésokat a sziilok nagyobb tobbségi igényeinek megfelelden szervezziik meg, eleget
téve a gyermek napkozbeni ellatasaval kapcsolatos feladatoknak, ennek megfeleléen
a feladatok ellatasahoz igénybe vehetd heti idokeret, a fenntart6 altal engedélyezett: 55 ora.
Az intézmény 6vodai hétkoznapokon 6,30 6ratol 17,30 oraig tartanak nyitva.

A napi nyitvatartasi ido: 11 ora.

e Ovodai sziinetek idépontja
Az ovodaban 6szi és tavaszi sziinet nincs!
A nyari id0szak alatt (4 hét, fenntartéi dontés alapjan valtozhat) az dvodai ellatas biztositott
minden 6vodai ellatast igényld sziild gyermekének, a tarsdvodakban.

A zarva tartas idépontjarol 2025. februar 15-ig értesitjiik a sziildket. (Falitijsag, honlap)

e Munkasziineti napok, munkarendvaltozasok

munkarendvaltozasok,

munkasziineti napok
P athelyezett munkanap

oktéber 23. ( szerda ) 56-0s Forradalom {innepe

november 1. (péntek ) Mindenszentek

december 7. (szombat)

december 14. (szombat) munkanap
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december 24. (kedd)

Kar4
december 25. (szerda) aracsony
december 26. (csiitortok)
december 27. (péntek) pihendnap
januar 01. ( szerda) Ujév
1848-as forradalom ii
marcius 15. (szombat ) as forfacalom unnepe
aprilis 18-21 Husvét
(péntek- szombat -vasarnap-hétfd) (4 napos hosszl hétvége )
majus 1. ( szerda ) Majus 1.
majus 02 (péntek) pihendnap
majus 17 (szombat) munkanap
junius 09. (hétfo
junius 09. (hétfo) Piinkésd
augusztus 20 (szerda) Allamalapitas

e Nevelés nélkiili munkanapok

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célokra, az adott nevelési évben két

nevelésnélkiili napot terveziink. A nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz a neveldtestiileti

értekezleteken, valamint a helyi tovabbképzések alkalmain. A sziil6ket a falijsdgon keresztiil

legalabb 7 nappal el6bb értesitjiik. Nevelés nélkiilli munkanapokon, sziiléi igény esetén

tarsovodainkban gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl. Az évkozi megbeszéléseket,

értekezleteket a nevelési év munkarendjébe illesztve fogjuk megvalositani.
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e Nyilt napok
Az intézmény tagovodaiban szervezendd nyilt napokat 2025. januar — marcius idészakra
tervezziik. Errdl az intézmények sziil6i értekezleten tajékoztatjak a sziiloket.

Az egyéb csoportszintli nyilt napokat a tagévodak munkaterve részletesen tartalmazza.

e A tevékenységek rendje
Az 1j gyermekek 6vodaba fogadasa, beszoktatasa 2024. szeptember 02-t6] folyamatosan és
fokozatosan torténik. A készség- ¢€s képességfejlesztd foglalkozasokat minden csoportban —
kivéve a kiscsoportokban - 2024. szeptember 02-t61 2025. majus 31-ig tartjuk. A nyari honapok
ideje alatt szabadidds tervezett, szervezett tevékenységeket szerveziink a gyermekeknek 2025.
08. 31-ig.

e Az 6vodak napirendje
Az 6vodéaban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilék — a hazirendben meghatarozottak
szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik.
A sziil6k délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint.
Az intézménynek a sziil6k irdsbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden olyan 6vodai
dontéshez, amelyben a sziilre fizetési kotelezettség harul: pl. kozosen tervezett kirandulasok,

szinhazlatogatés szervezése stb.

Az intézménynek a sziil6k irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy gyermekiik
fényképezését igénylik-e, hozzajarulnak-e a szakmai munka dokumentalasahoz csatolando
tevékenységeket megorokitd fényképezéshez /vided felvételhez, valamint a gyermekiikrdl

késziilt felvételek az intézmény honlapjan megjelenhetnek-e? (adatvédelmi nyilatkozat)

e Fakultativ hit- és vallasoktatas
Intézményiink tagoévodaiban felmérjiik a sziilok igényét — melyrdl irasban nyilatkoznak -
a fakultativ hit- és vallasoktatés irant, melyhez a napirendben biztositjuk a megfeleld helyet és

1d6t az érdeklddOk szamara.
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4. A GYERMEKEK LETSZAM ADATAI

A koznevelésrdl sz616 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapjan az ovodaba, egy csoportba 25 fo a
maximalisan felveheto létszam. Az o6vodai csoportra megallapitott maximalis létszam a
nevelési év inditasanal a fenntartd6 engedélyével legfeljebb husz szazalékkal atlépheto,
tovabba fiiggetleniil az inditott csoportok szamatol, akkor is, ha a nevelési év soran az Uj
gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt. /Nkt. 25. § (7)]

Ebben a nevelési évben 39/21 csoportra kértik meg a maximalis 1étszam atlépésének

engedélyét.

Ovoda Engedélyt kért csoportok szama

Székhely Tas u. 3

Homokvar

Nyitnikék

Gyongyszem

Kerekerdd

1
)
Csillagszem 4
4
1
2

Gyermekmosoly

A csoportok férohely szamat befolyasolja a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. sz.
melléklete - A nevelési-oktatasi intézmények kotelezd (minimalis) eszkozeirdl és
felszereléseirdl, mely szerint az egy gyermekre juté m2-t ugy kell szamitani, hogy az, két m?

legyen. Ezt az Alapito okirat tartalmazza.

» A Sajatos nevelési igényii gyermekek esetében (SNI) fogyatékossagtol fliggden kettod
(beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerd funkciok vagy a viselkedés
fejlodésének tartos és stlyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényl, beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd), vagy harom (testi, érzékszervi, kozEépsulyos értelmi

fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) a szorzé.

Az SNI gyermekek szama 22 6, ebbdl
e 10 {6 szorzdja 2;

o 12 6 szorzdja 3,

10



4.1. Gvermeklétszam alakulasa
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SNI-vel novelt

maxima-lis i ebbol tényleges
6voda neve CSOp(P P gyermeklétsza })’ilrt’gyermek- 1étszam
gzanle m SEFATLL bejaro HH HHH BTM SNI SNI
2 3
Székhely 6 180 155 13 5 1 1 158
Gyermek- 3 90 72 ; - 4 16 2 2 78
mosoly
Homokvar 4 140 90 7 ; ; 3 ] ; 90
Gybngyszem 6 180 148 21 - - 9 - 3 154
Csillagszem 4 120 108 12 2 4 7 3 0 111
Nyitnikek 5 150 148 10 ; ; 1 ; 1 150
Kerekerdé 5 150 101 22 1 2 9 3 4 112
Napsugar 4 120 86 6 ; 6 7 ; 1 88
Posta u. 2 40 34 9 5 ; 6 1 ; 35
Osszesen 39 1170 942 100 8 16 63 10 12 976

11
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4.2. Az 6vodaba jaro gyerekek életkor szerinti osszetétele

Ovoda Gyer’mekek 3 év alatti 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves
szama

Székhely 155 1 46 53 34 20 1
Posta u. 34 1 5 7 8 13 -
Gyermekmosoly 72 1 17 21 23 9 1
Homokvar 90 - 21 22 30 16 1
Gyongyszem 148 - 27 51 42 26 2
Csillagszem 108 1 29 31 28 18 1
Nyitnikék 148 1 40 34 49 23 1
Kerekerdo 101 2 27 24 28 18 2
Napsugar 86 - 16 23 22 24 1

Osszesen 942 7 228 266 264 167 10

12
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5. HUMAN EROFORRAS, DOLGOZOI ADATOK, MUNKASZERVEZES

Ovoda- .
Ovoda neve Intézmény | pedagogus Ci)gvyglei fld' Pedagogus Dajka Pedz_lgégiai Ovoda- Udvaros Gazdasagi Osszes
igazgato ebbol koﬁ dukto.r osszesen asszisztens | titkar dolgozé dolgozé
helyettes
12 1
Székhely 1 14 6 2 2 1 6 31
1 helyettes | pszichologus
1
Gyermekmosoly 6 , 7 3 1 - 0,5 - 115
gyogyped.
8
Homokva - 4 1 - - 1
omokvar 1 helyettes 8 0,5 3,5
Gyongyszem 12 - 12 6 2 - 0,5 - 20,5
Csillagszem 8 - 8 4 2 - 0,5 - 145
1 helyettes
Nyitnikék 10 - 10 5 1 1 0.5 - 17.5
Kerekerdo 10 - 10 5 2 - 0,5 - 175
1
Napsugar 8 konduktor 9 4 2 - 0.5 - 15,5
Posta u. 4 - 4 2 - - 0,5 - 6,5
Osszesen 1 78 3 82 39 13 3 5 6 148
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Ovodapedagégusok fokozatba sorolasa:

o 77 fo
Ovodapedagégus
Gyakornok Ped. I. Ped. I1. Mester
Székhely 1 7 4 1
Csillagszem 1 6 - 1
Gyermekmosoly 1 4 1 -
Gyongyszem - 7 5 -
Nyitnikék - 6 3 1
Homokvar - 7 1 -
Posta u.telephely - 4 - -
Napsugar - 6 2 -
Kerekerdo - 8 1 1
Osszesen: 3 55 17 4

e Mentor feladatok ellatasa

Ovodank tovabbra is részt vesz a Nyiregyhazi Egyetem o6vodapedagogus szakos
hallgatéinak gyakorlati felkészitésében. A mentor pedagégusok az egyetem utmutatasai
alapjan végzik feladataikat, mely rendszeres felkésziilést, folyamatos tajékozodast, elméleti
ismereteik bovitését igényli.

A mentornak, a kilenc pedagoguskompetencia kivald birtoklasan til, sajatos, a mentoralas
gyakorlasahoz sziikséges ismeretekkel, képességekkel €s attitidokkel is rendelkeznie kell.
A mentori feladatok koordinalasa, a dokumentaciok egyértelmii vezetése, a diagnosztikus
értékelés elsajatitasa, a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasa, a pedagdgus
kompetenciak fejlesztése, a tapasztalatok atadasa érdekében munkakozosséget szerveziink.
A  munkakozOsség-vezetd munkajat az Oktatasi Hivatal altal kiadott ,,Mentorok
tevékenységének tamogatasa - Segédanyag a koznevelési intézményekben dolgozo

pedagiégusgyakornokok mentorainak” cimi tajékoztatd anyag segit
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Ovodapedagégus hallgatékat fogadé mentorok

e e . 1. évfolyam 2. évfolyam 3. évfolyam 3. évfolyam "
Ssz. Tagint Mentor nev
agintezmeny entor neve Q. félév) (1-2 félév) (1. félév) Q. félév) Osszesen
1. Székhely Ovoda Vass Krisztina 8 16 8 f6
Feketéné Szalay
6 6 6 o
I1diko
2. Kerekerdd :
Karpatfalviné Varga

) 6 6 6 o6

Gabriella
Fedorné Hamza 216 2 16

3 Mariann
' Csillagszem Kelemenné Maklari . ;
Gyongyi 4 16 4 16

Maténé Imrik

4 Gyermekmosoly 6 6 6 o

Zsuzsana
S. Gyongyszem Varga Istvanné 7 16 7 fo

Gorané Barna
6. Nyitnikék Erzsébet
Jooné Képes Beata
. 6 6 19 6 14 6 - 39 fo
Osszesen:
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e Neveléssel-oktatassal lekotott munkaido

Intézmény neve II;tge;‘ZZI;:tI:Sy- Ilsgzliz;lgtaig - Ta?;:tzégz;:léény Ef;;g?;ﬁ?tl psz?c‘;:)(gg:gus Gyégy-pedagégus Konduktor
Székhely 6 20 24
Gyermekmosoly 24 26
Homokvar 20 24
Gyongyszem 24
Csillagszem 20 24
Nyitnikék 24
Kerekerdo 24
Napsugar 24 21
Posta u. 32
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Ovodapedagégus munkaideje:
Heti munkaideje 40 6ra, mely részben kotetlen. Kotelezd neveléssel-oktatassal lekotott
munkaideje heti 32 6ra.
A nevelési-oktatasi intézményekben részben kotetlen munkarendben foglalkoztatott pedagdgus
kinevezésbe foglalt munkaideje — 2023. évi LIL térvény a pedagdgusok 10j életpalyajarol 79 §
— az ellatand¢ feladatok szerint
e a) kotott munkaidére, ezen beliil neveléssel-oktatassal lek6tott munkaidore és a
kotott munkaido fennmarado részére, valamint
e D) szabad felhasznalasi munkaidore oszlik.
(2) A pedagdgus a kotott munkaidejét az igazgatd altal eldirt feladatok ellatasaval koteles
tolteni.
(3) A kotott munkaidon beliil
e a) neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidében a gyermekekkel valdé kozvetlen
foglalkozassal 0sszefiiggo, a 80. §-ban meghatarozott feladatok,
e b) annak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidon feliili részében végrehajtéasi
rendeletben meghatarozott tovabbi feladatok rendelhetdk el.
Az Eszterlanc Eszaki Ovoda Pedagodgiai Programja szerinti a csoportfoglalkozasok,
a tevékenységek szervezését és (egész dvodai életet magaban foglald) vezetését kotelezd
Oraban (heti 32 ora) kell letolteni a csoportokban. A munkaidé fennmarado részében,
legfeljebb négy drdaban a nevelést elokészito, azzal dsszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok,
a nevelotestiilet munkdjaban valo részvétel, gyakornokok segitése, mentori feladatok
elldtdsa, tovibbad eseti helyettesités rendelhetd el az évodapedagigus szdmdra. (PUEtv.
130. § (1))
A neveldmunkaval 6sszefliggd egyéb feladatok végrehajtasa dvodan beliil és dvodan kiviil
teljesithetd, a megjelolt rendszerességgel le nem kotott munkaiddként figyelembe vehetd

id6keretben.

Igazgato, igazgaté-helyettesek, tagintézmény igazgatok
(4) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdjének €s
helyettesének, tovabba vezetd megbizassal rendelkezd pedagdgusanak munkaideje
e a) neveléssel-oktatassal lekotott munkaidére és

e b)a vezetdi feladatok ellatasara szolgalo idore oszlik,
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A neveld- oktatéo munkat kozvetleniil segité (NOKS) munkatarsak munkarendje:
Pedagogiai asszisztens: Heti kotott munkaideje 40 ora.

Ovodatitkar:

Heti kotott munkaideje 40 ora.

Dajka:

Heti kotott munkaideje 40 ora.

Atfedési idé

(2) Ha az 6vodapedagogus az atfedési idore es6 neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejében
egyediil 1atja el a gyermekekkel valo foglalkozéssal kapcsolatos feladatokat, legfeljebb napi két
oOrara, oranként a havi illetmény 1/174-ed részének megfeleld tobblettanitasi oradij illeti meg.
Atfedési idének mindsiil az az idétartam, amely alatt a napi munkarend szerint egymast valto

ovodapedagdgusok az 6vodai neveléssel kapcsolatos feladatokat kozdsen latjak el.

A pedagdégusok munkafeltételei
A pedagdgusok munkafeltételei megfeleldek.
A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkoz6 konkrét feladataink:
e A védéruha, munkacipé6 mindennapos hasznalata az eldirasoknak
megfelelden.
e A meglévo eszkozok allagmegovasa, balesetmentes mitkodés megszervezése
naponta.
e A szabalyzatokban foglaltak betartdsa és betartatdsa (SZMSZ, Hazirend,

Thzvédelmi €s munkavédelmi eldirdsok, kozétkeztetésre eldirt szabalyok
HACCP).
A munka szervezése
e A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével kell
elvégezni, mely személyekre lebontva elkésziilt.

e A dolgozdk munkajat a havi munkaidd-nyilvantartds alapjan kell nyomon

kovetni.

e A havi idbékeret szerinti munkavégzés dokumentdldsanak ellendrzése a

tagovodaigazgatok feladata.
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e A munkaidd beosztasokat az

intézményigazgatonal ¢és a tagdvoda

igazgatoknal lehet megtekinteni, de az éves munkatervet az intézmény

honlapjan is megtekinthetik.

Munkaido beosztas

Az intézményigazgatd ¢és helyettesei felvaltva tartozkodnak az intézmény épiiletében

a nyitvatartasi idében, 8 — 16 oraig.

A tagovodékban a tagdvoda igazgatok ¢és azok megbizott helyettesei is felvaltva

tartdzkodnak az épiiletben a nyitvatartasi id6 alatt. Fogadodrat minden héten a kijeldlt

napon tartanak.

Az intézmény igazgatoja és helyettesei, illetve az tagovodak igazgatoi gondoskodnak arrél,

hogy akadalyoztatasuk esetén a vezetdi feladatokat az altaluk megbizott pedagogus lassa

el.

Az 6vodapedagdgusok a munkarend szerinti idében dolgoznak.

A munkaidd beosztist a tagintézmény igazgatok készitik el, az intézményigazgato

jovahagyasaval 1ép életbe szeptember 01-t6l.

Ovoda tagintézmény igazgato megbizott helyettese
Székhely Szikszainé Kiss Edit int. ig. Feketéné Nagy Julianna
Posta u. Kirilla Rita Harai Eszter
Nyitnikék Goérané Barna Erzsébet Szabo Moénika Beata
Homokvar Resénné Bagdi Eva Fazekas Hajnalka
Napsugar Sz06116s1 Katalin Mester Janosné
Kerekerdo Csura Imréné Feketéné Szalay lldikd
Gyongyszem Nagyné Adamszki Timea Varga Istvanné
Gyermekmosoly Péterné Labant Andrea Révész Beatrix
Csillagszem Fedorné Hamza Mariann Kelemenné Maklari Gyongyi

o Ugyeleti beosztas

Valamennyi 6vodaban biztositjuk az tigyeletet, melynek beosztasat a tagintézmények

munkaterve tartalmazza.

e reggel:

e (délutan:

62 - 79 6raig,

1790 . 1730 oraig

19



Eszterlanc Eszaki Ovoda - Munkaterv 2024/2025

5.1. Munkarend
Székhely (Tas u. 1-3.)

NEV HETI MUNKAIDO
munka | kotelezo oOra- hétfo kedd szerda csiitortok péntek
1d6 ora kedv.
INTEZMENYIGAZGATO
Szikszainé Kiss Edit 40 6 26
CSOPORT | OVODAPEDAGOGUSOK DAJKA

Napocska | Vas Krisztina 40 32 0 7-13% 7-13% 7-13% 7-13% 7-13
Gyurecsko Zsuzsa 40 32 0 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17

Lukacsné Kato 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18

Judit

Nyuszi Egyed Eszter 40 32 0 7-13% 7-13% 7-13% 7-13% 7-13
Kléninger Adrien 40 32 0 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17

Kanyuk Fanni 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14

Bambi Kalapos Tiborné 40 32 0 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
Rostas Olivia Gloria 40 32 0 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13

Szikorané Uri 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14

Eniké

Mokus | Tenkéné Melegh I1diko 40 32 0 7-13% 7-13% 7-13% 7-13% 7-13
Martonné Gorzsas Renata 40 32 0 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 11-17

Jenei Beata 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18

Katica Feketéné N. Julianna ig.h. 40 20 12 12.-16 12-16 12-16 12-16 12-16
Molnar Fanni 40 32 0 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13

Vaskod Janosné 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14

Méhecske | Kisné Molnar Sarolta 40 32 0 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13
Galambos Beatrix 40 32 0 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 11-17

Bahus Viktoria 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
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Eszterlanc Eszaki Ovoda Posta utcai Telephely

(Posta u. 2.)
NEV HETI MUNKAIDO
TELEPHELY IGAZGATO munka | kotelez6 | Ora- hétfé kedd szerda | csitortok | péntek
ido ora kedv.
KIRILLA RITA
CSOPORT | OVODAPEDAGOGUSOK DAJKA

Napsugar | Kirilla Rita 40 32 0 |7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 7-13
Harai Eszter 40 32 0 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 11-17

Puskasné Liszka Erzsébet 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14

Kisrigo | Manyik Miklosné 40 32 0 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 7-13
Nyiri Zoltanné 40 32 0 |10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17

Hornyakné Glatz Veronika | 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
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Nyitnikék Tagintézmény (Kertész u. 15.)

NEV HETI MUNKAIDO
munka | kotelezd | ora- hétfo kedd szerda csiitortok | péntek
id6 ora kedv.
TAGINTEZMENYIGAZGATO
GORANE BARNA ERZSEBET
CSOPORT | OVODAPEDAGOGUSOK DAJKA
Katica Gorané Barna Erzsébet 40 24 8 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13
Sajben Kira 40 32 0 |10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17
Takacsné G. Beata | 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 | 10-18
Moékus Laszlo Robertné 40 32 0 7-13%* 7-13% 7-13% 7-13%° | 7-13
Somogyi-Kulcsar Fanni 40 32 0 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17
Riegel Zoltanné 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Méhecske | Juhaszné Zelei Judit 40 32 0 |10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17
Nacan-Hegyes Adrienn 40 32 0 |7-1330|7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13
Magyar Aniko 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Pillangé | Béres Fanni 40 32 0 |7-1330 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13
Olahné Baraz Agnes 40 32 0 |10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17
Madacsi Zsoltné 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 | 10-18
Siini Jooné Képes Beata 40 32 0 10%-17 10%-17 10%-17 10%-17 | 11-17
Sinkané Zupko Zita 40 32 0 |7-1330 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13
Gerzsenyi Attilané | 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
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Csillagszem Tagintézmény

4432 Kollégium ut 50.
NEV HETI MUNKAIDO
munka | kotelez6 | ora- hétfo kedd szerda csiitortok | péntek
idd ora kedv.
TAGINTEZMENY-IGAZGATO
FEDORNE HAMZA MARIANN
CSOPORT OVODAPEDAGOGUSOK DAJKA

Mokus Kelemenné M. Gyongyi (ig.h.) 40 20 12 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13
Sepané Babéi Krisztina 40 32 0 10.30- 10.30- 10.30- 10.30- | 11-17

P L 17 17 17 17
Kobzos Laszloné 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
Ficanka Fedorné Hamza Mariann 40 24 8 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13

(Tagint. ig.)

Bodnar KIAr 40 32 0 10.30- 10.30- 10.30- 10.30- | 11-17

odnar bara 17 17 17 17
Kovacs Aniko 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Csiga s . o 40 32 0 10.30- 10.30- 10.30- 10.30- | 11-17

Oszlarné Gincsai Rita 17 17 17 17
Hajdu Eszter Dalma 40 32 0 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13
Siité Evelin (h) 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Pillango Bacskainé Csdszar Linda 40 32 0 7-13 7-13 7-13 7-13 7-13
Piros Petra (gyak) 40 32 O 7'1330 7‘1330 7'1330 7'1330 7 '13
Acs Anett 40 40 0 10-18 | 10-18 | 10-18 10-18 | 10-18
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Kerekerdo Tagintézmény (Sostoi u. 31.)

NEV HETI MUNKAIDO
TAGINTEZMENYIGAZGATO munka | kdtelez | ora- | hétfd kedd szerda | csiitortok | péntek
1d6 ora kedv.
CSURA IMRENE
CSOPORT | OVODAPEDAGOGUSOK DAJKA
Pillangé | Rostas Xénia 40 32 0 7-13.30 | 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13
Kérpéatfalviné Varga Gabriella 40 32 0 10.30- | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 11-17
17
Jasku Mihaly Gyulané 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
Tulipin | Balasané Sebestyén Monika 40 32 0 7-13% 7-13% 7-13% 7-13% 7-13
Kozsla Attilané 40 32 0 10.30- | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 11-17
17
Balogh Antalné 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
MéKkus Barabas Déra 40 32 10.30- | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17
17
Feketéné Szalay I1diko 40 32 0 7-13%° 7-13% 7-13% 7-13% 7-13
Marczi Tamasné 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Méhecske | Németh Evelin 40 32 0 7-13.30 | 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13
Mészaros Maria 40 32 0 10%0-17 10%0-17 10%0-17 10%0-17 11-17
Demeter Laszloné 40 32 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Siini Csura Imréné 40 24 8 11%0-16 | 11%*-16 11-16 11-16 11-16
Dudasné Holovenkd Erika 40 32 0 7-13.30 | 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13
Vasné Ambrus Anita 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
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Gyermekmosoly Tagintézmény (Etel koz 11-13.)

NEV HETI MUNKAIDO
munka | kotelez6 | oOra- hétfo kedd szerda csiitortok | péntek
id6 ora kedv.
TAGINTEZMENY-IGAZGATO
PETERNE LABANT ANDREA
CSOPORT OVODAPEDAGOGUSOK DAJKA
Micimacké | Maténé Imrik Zsuzsanna 40 32 0 7-13% 7-13% 7-13% 7-13% 7-13
Dr.Téth Zita 40 32 0 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17
Molnéar Robertné 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 | 10-18
Simi | bz Brzsébet Zsuzsanna 40 32 0 | 7-1330 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13
Révész Beatrix 40 32 0 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17
Bolytos Jozsefné 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Katica Er6s Enikd 40 32 0 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17
Péterné Labant Andrea 40 24 8 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13
Dusa Istvanné 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
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Homokvar Tagintézmény (Homok sor 15.)

NEV HETI MUNKAIDO
munka | kotelez6 | ora- hétfo kedd szerda | csiitortok | péntek
) ) ) id6 ora kedv.
TAGINTEZMENY IGAZGATO
RESANNE BAGDI EVA
CSOPORT | OVODAPEDAGOGUSOK DAJKA

Csibe Barati-Brencsdk Barbara 40 32 0 7-13% 7-13% 7-13% 7-13% | 7-13
Ger6 Katalin 40 32 0 10%-17 | 10%-17 | 10%-17 | 10%-17 | 11-17

Hokk Bélané 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 | 10-18

Pillangé | Resinné Bagdi Eva tagint.ig 40 24 8 | 7-1330 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13
Megyesi Beata 40 32 0 |10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17

Sipos Tamasné 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14

Katica Garai Robertné 40 32 0 |10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17
Balogh Evelin 40 32 0 7-13% | 7-13% 7-13% 7-13%° | 7-13

Mak Ferencné 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14

Micimacko | Szoke — Pozman Monika 40 32 0 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13
Fazekas Hajnalka ig.h 40 20 12 | 12-16 12-16 12-16 12-16 | 12-16

Soltészné Kovacs Edit | 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 | 10-18
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NAPSUGAR TAGINTEZMENY

] HETI MUNKAIDO
NEV
munka | kotelezd | Ora- hétfo kedd szerda | csutortok | péntek
) ) ) ido ora kedv.
TAGINTEZMENY-IGAZGATO
SZOLLOSI KATALIN

CSOPORT | OVODAPEDAGOGUSOK DAJKA
Siini Mester Janosné 40 32 0 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13
Barna Erzsébet 40 32 0 |10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17
Szilagyiné Arnyas Szilvia 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 | 10-18
Huncutka | Plajner Judit 40 32 0 |7-1330 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13
Hovan Andrea 40 32 0 10%-17 | 10%-17 10%-17 10%-17 | 11-17
Buga Krisztina 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Nyuszi | Kopisné Bacskai Judit 40 32 0 |10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17
Koleszar Tamara 40 32 0 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13
Krakomperger Laszloné 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Napocska | Széllosi Katalin 40 24 8 | 7-1330 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13
Koczkané Malakuczi Melinda | 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 | 10-18
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GYONGYSZEM TAGINTEZMENY

NEV HETI MUNKAIDO
TAGINTEZMENYIGAZGATO munka | kotelez6 | 6ra- | hétfo kedd | szerda | csiitorto | péntek
id6 ora ked k
V.
NAGYNE ADAMSZKI TIMEA
CSOPORT | OVODAPEDAGOGUSOK DAJKA
Pillangé Varga [stvanné 40 32 0 7-13% | 7-13% | 7-13% | 7-13% 7-13
Romanné Pokrovenszki 40 32 0 | 10%-17 | 10%-17 | 10%0-17 | 10%°-17 11-17
Anikd
Sz6ényi-Kovacs Zsuzsanna 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
Nyuszi Négyesiné Hajnal Anita 40 32 0 7-13% | 7-13% 7-13% 7-13% 7-13
Csoma Lilla 40 32 0 |10%-17 | 10%0-17 | 10%°-17 | 10%°-17 11-17
Nagy Zoltanné 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Katica Molnar Eva 40 32 0 10%0-17 | 10%0-17 | 10%0-17 | 10%°-17 11-17
Szigetfalvi Melinda 40 32 0 7-13% | 7-13% | 7-13%0 | 7-13% 7-13
Osz Tiborné 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Maci Nagyné Adamszki Timea 40 24 8 7-12 7-12 7-12 7.30-12 7.30-12
Bodnarné Teschmayer Timea 40 32 0 |10%-17 | 10%17 | 10%-17 | 10%-17 11-17
Gajdos Zita(helyettesiti Choma-Péter 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
Zsuzsanna
Kacsa Pépai Ilona 40 32 0 10%017 10%017 10%017 | 10%0-17 11-17
Papp Kitti 40 32 0 7-13% 7-13% 7-13% 7-13% 7-13
Varfoldi Angéla 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Elefant Graf Mihalyné 40 32 0 7-13% | 7-13% 7-13% 7-13% 7-13
Kiraly Tiborné 40 32 0 |10°17 | 10%17 | 1017 | 10%-17 | 11-17
Mez6 Tiborné 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
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5.2. Targyi feltételek

Ovodank, a Pedagogiai Program megvalositasahoz sziikséges targyi feltételekkel
rendelkezik. Az eszk6zOk haszndlatdban kiemelt célunk, hogy a gyerekek szdmara
biztonsagosak ¢s hozzaférhetdek legyenek, szolgaljak a gyermekek jaték-és mozgasigény
kielégitését, egészségliik megorzését, fejlodésiiket. Kiemelten kezeljiik az egészséges
¢letmod szokasainak megalapozasat, a sport, a mozgas népszertsitését a gyermekek és a
csaladjaik korében.

Az elhasznalodott, rossz allapotban 1évé eszkozeinket lehetdségeinkhez mérten
lecseré¢ljiik, a hianyos eszkozoket potoljuk.

Toreksziink arra, hogy folyamatosan biztositsuk a tiszta, egészséges ¢és esztétikus
kornyezetet.

Alapitvanyaink nagymértékben hozzajarulnak o6vodaink targyi felszereltségének

javitasdhoz, bovitéséhez, élményszerzd programok finanszirozasdhoz.

Karbantartasi feladatok
e A jatékok, berendezések folyamatos ellenérzése a balesetek elkeriilése érdekében.
e Karbantartasi problémak esetén az azonnali javitas megszervezése.

e Forrasok felkutatasa, prioritdsok betartasa a karbantartési feladatok tertiletén.

Az intézmény targyi eroforras fejlesztési terve

Cél Program, feladat Felelos
A pedagégiai munka @ feltételeinek
biztositasa
e A koltségvetés alapos, €s koriiltekintd
megtervezese, a szlikséges

fejlesztések, a szakmai  munka
szinvonalas végzésének eldsegitése
érdekében

e A fenntartd felé torténd tdjékoztatas,

Az intézmény jelzés a  pedagOgiai  program

gazdasagos, hatékony, Intézményigazgato

> o , megvaldsitdsdhoz sziikséges
jogszerd miikodtetése infrastruktira megteremtése érdekében
e  Kornyezettudatos miikodéshez
sziikséges feltételek biztositasa
e A munkatarsak, nevelotestiilet
bevonasa a dontés elokészitésekbe,
fejlesztésekbe

e Nyilvantartdsok naprakész vezetése
e  OviKréta rendszer naprakész vezetése

29



Eszterlanc Eszaki Ovoda - Munkaterv 2024/2025

Palyazati lehetoségek . s
maximalis Palyazatfigyeld rendszer miikddtetése Ovodatitkdrok
kihasznalasa
Alapitvanyok e Targyi eszk6zok boylte§e Alapltrvgnyok
1 e Programok finanszirozasa kuratériuma
miikodése
6. INTEZMENYI PROGRAMOK
6.1. Intézményi szintii szakmai programok
Bemutato/
Hel Té 1dé i Meghi k ko
elye éma eléadas dopontja eghivottak kore
Népi
Kossuth Tér gyermekjaték Eldadas 2024.10.10 Pedagogusok
napja
OviKréta
L rendszer Online )
Intézmény ) , o 2024.09.05. Pedagogusok
megismerése, eldadas
mikodtetése
POK - naepsfoglal Eléadis | 2024.10.07-17 | Pedagogusok

6.2. A 2024/2025-6s nevelési év iinnepei, rendezvényei

Hénap Esemény

e Magyar népmese napja — Falumizeum
e Az dvodapedagdgusok meseeldadasa az 6vodakban a
Népmese napja alkalmaval

Mesemondo6 verseny — Vaci M. Miivel6dési Haz
SzakMafest - varosi rendezvény

Takaritasi vilagnap

Sziireti mulatsag

Mihaly-napi hagyomanyorzés

Gyermekvédelmi konferencia

szeptember
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oktober

Oszi kavalkad

Allatok vilagnapja

Oszi barkécsolds, tokfarago verseny
Népi jatékok napja

Erdok hete

Egészségnap

Kakad-bérlet (Zeneiskolai program)
Kerékpar-tira a Sostoi erdobe
Kozlekedésbiztonsagi nap

november

Tekergd program

Ovi foci a FILO csarnokban

Nyilt tanitasi napok az iskolakban, iskola-csalogato
Marton napi néphagyomanyok felelevenitése

december

Mikulas varas a csoportokban

Lucézas

Adventi késziil6dés

Karacsonyi jatszohdz - k6zos ajandékkészités a sziilokkel
Karacsonyi tinnep

A gyermekek kardcsonyi, betlehemes jatéka az iddsek
otthonaban, iskolakban

januar

Hagyomanyapolas, Ujévi Jokivansagok
A magyar kultara napja

Téli 6oromok, téli megfigyeld sétak
Babszinhazi eldadasok

februar

Nyilt napok megszervezése a csoportokban
Téliiz6 hagyomany: kiszebab égetés
Farsangi mulatsag

marcius

Nonap

Marcius 15-1 megemlékezés az dvodaban és a Kossuth téren
A Viz vilagnapja

Bozsik program: foci teremtorna

Tavaszvaré ,,igy tedd ra!” tanchaz

aprilis

Hagyomanyapolas,- huasvéti ételek, himes tojas készitése,
husvéti locsolkodas

Latogatas a  Falumlzeumba, huasvéti hagyomanyok
megtekintése, kézmiives foglalkozas

Nyuszi-futas

A Fold napja

A tanc vilagnapja

Bozsik — program a stadionban

majus

Majusfa 6ltdztetés, piknikezés

Anyak-napja

Madarak Fak napja — részvétel a Botanikus kertben, valamint
az Erdészeti Oktatasi Kozpont rendezvényein - Szavald
verseny
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Kornyezetvédelmi vilagnap
Piinkodsdolés

Evzar6 miisorok, ballagas
Apak-napja — csaladi sportvetélkedd
Csalédi nap

juinius

nyari napfiird6zés, tusolas, pancsolas,
kerékpar és gyalogtira a Sosto6i erddbe

julius-augusztus labdajatékok, homokvarépitd verseny,

rajzolas krétaval a betonra, vizzel a homokba,
dramatizalasi, babozasi lehetdségek biztositasa
ligyességi és sportjatékok szervezése

Az egyéb linnepeket és rendezvényeket a tagovodak helyi munkaterve tartalmazza.

6.3. Szakmai munkakozosségek

Ovoda munkako6zosség megnevezése vezetdje
IKT eszk6zok hasznalata az
6vodaban Galambos Beatrix
Székhely
Komplex készség és Tenkéné Melegh Il1diko
képességfejlesztés az Ovodaban
Nyitnikék Allatbarat Laszl6 Robertné
Csillagszem Kepessegfej‘lesz‘fes 4z INNOVACIO | By cskainé Csaszar Linda
jegyében
LIgy tedd ra!” L, . -
syfeddra Balasané Sebestyén Monika
Kerekerdé . .
erekerdo Nyelvi - kommunikacios nevelés az ., .
. , Feketéné Szalay Ildiko
6vodaban
,»A jaték nem csak jaték”-
Napsugar Ovodaskora gyerekek fejlesztése | Hovan Andrea
LEGO ¢és DUPLO jatékokkal
A mind s ¢ .
Gyermekmosoly FnAehnapos ??ozgas e a Maténé Imrik Zsuzsanna
komplex prevenci6 kapcsolata
7061d 6voda” ko tvédelmi .
Homokvar »HOIE OVOQa (?,m_yez,e vedeimi Gerd Katalin
munkak6zdsség
Mentorok kajat ito
Gyongyszem entoro mun :dja, SEEIO Varga Istvanné
munkakdzosség

A szakmai munkakozosségek éves munkatervét az 1.sz. melléklet tartalmazza
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6.4. Ertekezletek

Tagintézmény-igazgatoi értekezlet (havonta 1 alkalommal )

Feladat/tevékenység Felelos Hatarido
Aktualis feladatok
megbeszélése, tajékoztatas .. , minden hénap masodik
, , e Intezmenyigazgato
az 6vodakat érintd hete
eseményekrol, programokrol
o Neveldtestiileti értekezlet
Feladat/tevékenység Felelos Hataridé
Eves  munkaterv  véglegesitése  és
, . . 2024.
elfogadésa Intézményigazgatd
Aktualis kérdések oktober 07.
Eves munka értékelése, elottink 4llo Intézményigazgatd 2025. junius 16.
feladatok megbeszélése
e alkalmazotti értekezlet
Feladat/tevékenység Felelos Hatarido
A nevelési év inditasaval
kapcsolatos feladatok Intézményigazgatd 2024. szeptember 02.
megbeszélése
Tiiz és munkavédelmi Bardosné Cseh Orsolya

2024. oktober 30.

megbeszélése

oktatas munkavédelmi megbizott
Unnepekre,
rendezvényekre vald Intézményigazgato, i
e y . ,yg g 1ddszakos
elékesziiletek iinnepélyfelelds
megbeszélése
Nyari munkaidd beosztas . , o
y Intézményigazgato 2025. junius 10.
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o Sziiloi értekezlet

A nevelési év folyaman altaldban 2 sziildi értekezletet tartunk, melynek pontos idépontjat a
csoportot vezetd 6vodapedagdgusok jeldlik ki.

A sziiloi értekezletek témadit az dvodapedagogusok oOndlloan hatirozzak meg, annak
megfelelden, hogy az adott gyermekcsoportok, milyen életkori és egyéni sajatossagokkal
rendelkeznek.

Az aktualitasokra, (torvényi valtozasokra, szabalyzatok modositasara) problémahelyzetekre,

csaladi, sziiléi programokra ezeken az értekezleteken nagy hangstlyt fektetiink.

e Sziiloi szervezet értekezletei

Feladat/tevékenység Felelds hatarido
Tajékoztatas az 6vodaban
t6rténd véltozasokrol, az Intézményigazgatd
e . 2024.09.18.
eldttiink 4llo feladatokrol, S7iildi szervezet elndke
programokrol.
A Sziil6i szervezet éves ) . ,
i L, Sziiloi szervezet elndke 2024. oktober 9.
munkatervének elkészitése
Eves beszamol6 a Sziil6i
szervezet munkajarol L. i
Intézményigazgatod .
Csaladi nap és Apak napja s 2025. majus 30.
L. . Sziilo1 szervezet
szervezési feladatainak
megbeszélése
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e Nevelésnélkiili munkanapok
A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célokra az adott nevelési évben két
nevelésnélkiili napot terveziink. A neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz a a helyi
tovabbképzések alkalmain. A sziildket a faliujsagon keresztiil legalabb 7 munkanappal
elobb értesitjiik. Nevelés nélkiilli munkanapokon, sziiléi igény esetén tarsovodainkban
gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl. Az évkozi megbeszéléseket értekezleteket a

nevelési év munkarendjébe illesztve fogjuk megvalositani.

ovoda 1. nap 2. nap
Székhely 2025.03.10 2025.05.16.
Posta u. 2024.10.28. 2025.06.10.
Gyongyszem 2024.01.31. 2025.03.07.
Kerekerdé 2025.02.24. 2025.06.10.
Napsugar 2024.12.14. 2025.03.14.
Csillagszem 2024.11.08. 2025.02.07.
Gyermekmosoly 2024.10.30. 2025.04.25.
Homokviar 2024.12. 07. 2025.05.12.
Nyitnikeék 2024.11.08. 2025.02.17.

6.5. A Pedagogiai Program

A hatékony miikodtetés érdekében belsé tovabbképzés keretében, kiilonos hangsilyt
helyeziink:
e Az intézmény pedagdgiai programjanak, folyamatos eredményes és hatékony

megvalositasara a torvényi eldirasoknak megfelelden.

e Az 6voda — iskola atmenet konnyitésére.

e A szabadjatékra, és a jatékbol kezdeményezett tanulasszervezésre, a gyermeki
kompetenciak fejlesztésére.
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A mozgasfejlesztésre.

A zenei készségek-, képességek fejlesztésére az életkori  sajatossagok
figyelembevételével.

Az anyanyelvi nevelésre, a beszédkészség fejlesztésére,

A kiilonleges banasmoédot igénylé SNI, BTM, HH, HHH, tehetséges gyermekek
es¢lyegyenldségének biztositasara.

A sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésének folyamatos szakszeri
fejlesztésére a gyogypedagogus segitségével, egyiittmikédve a csoportos
o6vodapedagogusokkal.

A csoportra ¢és az ¢letkorra meghatdrozott sikerkritériumok rogzitésére
a csoportnaploban a mérések alapjan 0Osszehasonlitd elemzésre, amely alapjan
a kovetkez6 év feladatait meg lehet hatarozni.

A nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturdlis értékek, a hazaszeretetre,
a sziil6f61dhoz valo kotddes erdsitésére.

A kornyezettudatos magatartds megalapozasara, a természeti és tarsadalmi
kornyezethez fiz6d6 pozitiv érzelmi viszony kialakitdsara.

Kiilonb6z6 anyagok tjrahasznositasara barkacsolas sordn.

A kornyezetvédelem ¢és néphagyomény jeles napjaihoz fliz6d6 népszokasok
felelevenitésére.

A kidolgozott ellendrzési, mérési, értékelési rendszer alkalmazasara,
tovabbfejlesztésére. Az eredményekrol a sziilok rendszeres, egyéni tajékoztatisara.
Az intézményi Onértékelési program eljarasrendjeinek és folyamatainak szakszer(,
osszehangolt mikddtetésére az audit tervben meghatarozottak alapjan, 6sszekapcsolva
a pedagogus-, az intézményigazgato- és az intézményi onértékeléssel.

Az intézményi gyermekvédelmi munka eredményes miikodtetésére.

A szocidlis képességek fejlodésére az iskolara valo felkésziilés érdekében.

Tovabbképzéseken valo részvétel

Az intézmény 2024//2025-6s Beiskolazasi tervében meghatarozottak alapjan torténnek

a tovabbképzéseken valo részvételek. A megszerzett ismeretek beépiilnek a mindennapok

nevelési

gyakorlataba, segitve ezzel szakmai munkdnk magasabb szinten torténd

megvalositasat.
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6.6. Kves részletes intézményi programterv

Ssz. Esemény Hatarido Felelos
1. | Nevelési évet megnyito értekezlet megtartasa, Vlnté;ményigazgat(’)
munkaterv ismertetése, elfogadasa 2024.08.31. Altalanos helyettesek
Intézményigazgato
2. | Nevelési év megnyitasa az OviKréta rendszerben 2024.09.01. Tagintézmény-igazgatok
A Pedagoégus 1., a Pedagogus I1. fokozatba sorolas Intézményigazgatd
3. | az érintett pedagogusokndl a Kormdanyhivatal 2024.09.01. Személyi iigyintéz$
engedélye alapjan, a mindsitési eljaras szerint.
, ) Tagintézmény-igazgatok
4. | Uj gyermekek importaldsa az OviKréta rendszerbe | 2024.09.05-ig Ovodatitkarok
Gyermekek adatainak ellendrzése, hianyz6 adatok r Tagin”[ézmén.y-irgazgaték
> | Kitdltése az OviKréta rendszerben 2024.09.10-19 Ovodatitkarok
Intézményigazgatd
6. | Az 0j dolgozok munkaligyi iratainak elkészitése, 2024.09.10. igazgaté helyettesek
sziikség esetén a munkakdri leirdsok aktualizalasa folyamatos Lukécs Krisztina
7. | Személyi valtozasok és a sziikséges modositasok Tagin‘;ézmér%y-i’gazgaték
elkiildése a KIR alkalmazotti nyilvantartaséba. folyamatos Ovodatitkarok
81 A  pedagogusok ~ munkaidd-szimitdsinak, | 5554 09 10 Munka és tiizvédelmi felelés
munkarendjének meghatarozasa
9. | A pedagogus életpalya modellel kapcsolatos 2024.09 10 Feketén,é Nagy Jqlianna
feladatok attekintése. S Lukdcs Krisztina
10| Az o6vodat els6 izben igénybe vevd gyerekek 2024.09.10 ) Ovodatitkar,
nyilatkozatainak begytijtése T Ovodapedagogusok
11 Az Uj gyermekek b.ejelentése, adatainak felvitele a 2024. 09.10. ) .
| KIR  gyermeknyilvantartds részbe, oktatasi Ovodatitkarok
azonositok igénylésével. folyamatos
12| Munkakoézdsségek megszervezése, 2024. 09.15. Tal?gfgxgglgfzaiatzték
tagintézmények munkaterveinek elkészitése & yrigaze
A tovabbképzési program modositasa az
intézményt érintd 1étszamleépités és az ellendrzés . )
13] tapasztalatainak megfeleléen. Az elkésziilt 2024.09.15. Intézményigazgato
dokumentum  megkiildése  jovahagyasra a
fenntartonak
14| A beszoktatassal kapcsolatos pedagdgiai munka NP .
ellenbrzése a csoportokban folyamatos Taglntgzmeny-lgazgato,
’ Intézményigazgato helyettesek
15| Az intézmény személyi feltételeink biztositasa, a
gazdasagi lehetdségek figyelembevételével. folyamatosan Intézményigazgatd
16] Ovodapedagégusok ~ mindsitési  eljardsanak Feketéné Nagy Julianna
megszervezése, lebonyolitdsa, dokumentaldsa folyamatosan Tagintézmény-igazgatok
17| Az 1j gyakornokok, valamint az 6vodapedagogus
hallgatok gyakorlati képzését segitd mentor 2024.09.15. Intézményigazgatod
személyek kijelolése
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18] SNI-s gyermekek szakvéleményeinek attekintése, Intézményigazgatd
a hidnyzé dokumentumok beszerzése 2024.09.15. Gyogypedagogus
19 AZ‘th.. 3. sz melléklet(?nek megfelelé.en at kell intézményigazgatd
| tekinteni a személyzeti dokumentacidkban a 2024.09.15. ovodatitkarok
képzettségeket.
Uj gyakornok alkalmazésakor ki kell jeloIni mellé iFlté,Zmé}lyigaZgaté )
20) a szakmai munkjat segitd mentort. A tagintézmeény-igazgatok
14 ” LS R h 2024.09.15.
mentoralassal Osszefiiggd kotelezd
adminisztraciok megbeszélése, elinditasa.
. o o Intézményigazgato
21, Pedagogusok teljesitménycéljainak felt6ltése, 2024.09.30 -ig Pedagbgusok
elfogadasa NOKS
221 A kozzétételi lista frissitése a valtozasoknak
megfeleléen 2024.09.30. Intézményigazgato
23| Tiiz-, munka-, ¢és Dbalesetvédelmi oktatas Csehné Bérdos Orsolya
megtartasa 2024.09.30. munkavédelmi megbizott
24| Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok, ovodatitkarok
tiidészirések érvényességének ellendérzése, hiany folyamatosan
Etkezéstéritési kedvezményre jogosito:
e rendszeres gyermekvédelmi hatarozatok
begytjtése,
e 3 vagy tobb gyermekes sziilok dsszeirasa, Intézményigazgato,
25, sziil6i nyilatkozatok, igazolasok ) )
dsszeszedése, 2024.09.15-ig Gyermekvédelmi felelosok
e Tartésan beteg gyermekek orvosi Ovodatitkar
igazolasanak bekérése
e ingyenes étkezést igénybevevok
nyilatkozatainak begytijtése
26, )
Sziil6i hozzajaruld nyilatkozatok begytijtése 2024.09.20-ig Ovodapedagogusok
27; Monitoring rendszer ellenérzése . .
(nyomvonalk&vetés, kockazatelemzés) folyamatos Intézményigazgato
Foglalkozast vezetd
Sziil6i igényeken alapuld tehetséggondozo 6vodapedagogusok,
28, foglalkozasok megszervezése, szabalyzatok, éves Intézményigazgato
munkatervek elkészitése 2024.09.30. Tagintézmény-igazgatok
Feladattal megbizott
gazdasagvezetd
Sziiloi Szervezet értekezletének dsszehivasa:
29| e Sziil6i Szervezet vezetdségének Ujra
valasztasa vagy megerositése. 2024.09.30. Intézményigazgatod
e Munkaterv  0Osszeallitasa, feladatok
meghatdrozésa, elfogadasa.
30| Logopédiai sziirés a 3 évesek, a tankdteles koru és
problémas gyermekek részvételével 2024.09.30 Logopédus

38




Eszterlanc Eszaki Ovoda - Munkaterv 2024/2025

31

Tagintézmény-igazgatok

Fogaszati szlirés megszervezése 2024.09.30-ig Intézményigazgaté helyettesek
32 . . . 2024.09.30. Intézményigazgato
Ovodai torzskonyv aktualizalasa
Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok,
egyéni fejlodési naplok ellendrzése: . )
33| o nevelési tervek, 8szi tevékenységi tervek, Intézményigazgato
névsorok, napi és heti rendek meglétének 2023.10.05. Tagintézmény-igazgatok
ellendrzése. . )
e gyerekek adatainak frissitése, sziikséges Intézményigazgat6 helyettesek
adatok meglétének ellenérzése.
34| Statisztikai adatszolgaltatds a KIR és a fenntartd Intézményigazgatd
felé 2024.10.05-ig ,
Ovodatitkarok
A kovetkezd év bér és dologi koltségvetésének
tervezése, el6készitése, kiilonds tekintettel a o )
35| pedagogusok j életpalyajarol szol6 torvényre. Intézményigazgato,
A koznevelési foglalkoztatotti jutalom tervezése |  2024.10.30-ig Tagintézmény-igazgatok
2025-re. ,
A 2025-ben nyugdijba késziild dolgozoi igények Ovodatitkarok
felmérése, nyilatkoztatasa
36 ) Ovodatitkarok
A 2024. év normativa igénylésének modositasa 2024.10.30.
gazdasagvezetd
37| A dolgozdk személyi anyaganak attekintése, a Intézményigazgaté helyettesek
sziikséges modositasok, kiegészitések megtétele 2024.10.30. Ovodatitkarok
Ev eleji sziil8i értekezletek megtartasa.
38, e Hazirend ismertetése, 2024.09.01-t61 Intézményigazgato
e Pedagogiai program ismertetése . . .
2024.10.15-i k
o  Egyéb aktualitasok 024.10.15-g Ovodapedagbguso
39
Portf6liok leadésa, nyilvantartasa 2024.11.25. Ovodapedagdgusok
40, A 2025-6s normativa igénylésének elkészitése az
oktoberi statisztika alapjan 2024.11.30. Intézményigazgato
A tankoteles kord  gyermekek  vizsgalati
411 kérelmének elkészitése: Tagintézmény-igazgatok
o iskolaérettségi vizsgal Ogiai 2024.11.30. .
gi vizsgalatra a Pedagogiai Ovodanedasdeusok
Szakszolgalathoz peagogu
42 Aktualis jogszabalyi valtozasok . .
| figyelembevételével a Honvédelmi intézkedési 9024.12.10 Intézményigazgato
terv és a Pedagogiai program attekintése, e Intézményigazgatd helyettesek
sziikséges mddositasa
43] A december 31-ével lejar6 munkaszerzodések Intézményigazgatd
attekintése 2024.12.15. , i
Ovodatitkarok
44) A tovabbképzési keret felhaszndlasanak lezérasa, Intézményigazgato,
adminisztralasa 2024.12.23.

Gazdasagvezetd

39




Eszterlanc Eszaki Ovoda - Munkaterv 2024/2025

Intézményigazgatd
45, Tagintézmény-igazgatok
Selejtezés, leltarozés 2024.12.31. Leltarfelelds
gazdasagvezetd
46] Az iktatokonyv lezarasa, az irattarba rendezése, a
selejtezheté dokumentumok, anyagok 2024.12.31. Intézményigazgatod
megsemmisitése
4T, Intézményigazgatd
Az atsorolasok elkészitése. 2025.01.10. Személyi iigyintéz8
48] A Pedagogus 1., a Pedagogus II. fokozatba sorolas . .
az érintett pedagdégusokndl a Kormanyhivatal 2025.01.01. Intezr’net.l}./.lga.zga}t(?'
engedélye alapjan, a mindsitési eljaras szerint. Szemelyi ligyintéz6
49] A kiilonboz6 gazdasagi szabalyzatok frissitése a
torvényi valtozasok alapjan. folyamatos Gazdasagi vezetd
50] Az éves szabadsagok kiszamitasa, a
szabadsagolasi nyilvantartas elkészitése 2025.01.20. Ovodatitkarok
51 Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok, o )
1 egyéni fejlédési naplok ellendrzése: 2005.01.31 Intézményigazgaté he|yet,t959k
e tervezémunka, adminisztracid e tagintézmény-igazgatok
e  cgyéni fejlodési naplok ellendrzése.
52| Az intézmény szabalyzatainak attekintése, a
torvényi valtozasoknak megfeleléen a sziikséges | 2025.01.30-ig Intézményigazgato
modositasok elvégzése.
53] A gyermekek  részképesség  vizsgalatanak
elvégzése, a sziikséges intézkedési tervek 2025.02.28. Mindségfejlesztési csoport
elkészitése
54 Az adoelszamolassal kapcsolatos nyomtatvanyok 9025.02.20-i Intézményig?zgaté
begylijtése, a sziikséges igazolasok kiosztasa e.c0g 6vodatitkarok
Sziil6i értekezletek
e nevelési tervek értékelésének, kovetkez6
55 félév feladatainak ismertetése
e iskolaba mend gyermekek sziileinek 2025.02.28-ig Ovodapedagégusok
tajékoztatas a varosi beiskolazas
iitemezésérol, feladatairdl,
e farsangi mulatsagok eldkészitése,
56, ) ) Intézményigazgatod
Nyilt nap az 6voda irant érdekldddknek 2025. 02. 28-ig 6vodapedagdgusok
57| Kitiintetési javaslatok megkiildése a fenntart6 felé Intézményigazgatd
2025.03.15. Tagintézmény-igazgatok
58 Ovodapedagogusok tovabbképzését nyilvantarto
| dokumentumok feliilvizsgalata. : Intézménvi 5
" - yigazgato,
Ovodapedagdgusok beiskolazasi tervének 2025.03.15-ig
elkészitése a leadott jelentkezések alapjan.
59] A fenntart6 4ltal megszavazott koltségvetés Intézményigazgatd
feldolgozasa, felhasznalasanak {itemezése 2025.03.30. Gazdasdgvezet
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60,

Kedvezményes vasuti utazasi igazolas Intézményigazgato
érvényesitése 2025.03.31. Ovodatitkarok
61) Mindsitésre  jelentkez6  6vodapedagdgusok Intézményigazgatd
lejelentése az Oktatasi Hivatalnak 2025.03.31. Ovodatitkarok
62 A gyermekek fejlettségmérésének elvégzése, , .
dokumentlasa 2025.05.30. Ovodapedagogusok
63; , o ] Intézményigazgatd
Ovodai eléjegyzések el6készitése 2025.04.30-ig Ovodapedagégusok
64! Munkatérsi értekezlet ] Intézményigazgatd
- ellendrzés értékelése, tovabbi feladatok 2025.04.30-ig Altalanos helyettes
65, Intézményi gyermekvédelmi beszamold 2025.04.30-i Intézményigazgatd
elkészitése a fenntarto felé 39019 Gyermekvédelmi felelds
66| Az intézményi szintii Sziildi szervezet
Osszehivasa, éves munka értékelése, 2025.05.30- ig Intézményigazgato
véleményezése
67,
Anyak napi és évzard linnepségek megszervezése folyamatos Ovodapedagdgusok
Sziil6i értekezletek
e ¢év végi nevelési feladatok értékelése,
e iskolaba mend gyermekek
68| elblicsuztatasanak megszervezése,
e $vodai gyermeknap programjainak 2025.05.30. Ovodapedagdgusok
ismertetése,
e ¢évzardk id6pontjainak ismertetése.
e  csoport kirdnduldsok elékészitése,
nyari élettel kapcsolatos informacidk
69 o ,
Pedagdgus igazolvanyok érvényesitése 2025.05.30- ig Int(?)f/r:j:t}i/tlfzrzogl? 1o
70] Szakmai munkakozosségek éves munkajanak Munkakézssséo-vezetdk
értékelése a munkakozosségi tagok véleménye 2025.05.30. Intézménvicaz atg helvettesek
alapjan yigazg Y
71] Kiemelt éves feladatok ellenérzése alapjan . Intezmenylgazgato
et . s 2025.06.10-ig helyettes
késziilt kimutatas elkészitése Tagintézmény-igazgatok
72| L 4 , . Intézményigazgato
Csaladi nap Gyermeknap, ’Apak napja 2025. 06.10-ig Tagintézmény-igazgatok
programjainak megszervezése Ovodapedagdgusok
73 s .
Nyéri szabadsagolési terv elkészitése 2024.06.10-ig. Intezﬁ;ﬁ;ﬁggm
74| Uj gyermekek felvétele a kovetkezo nevelési évre,
- figyelembe véve a férohely szamat - egyeztetés a 2025.06.01. Intézményigazgatod
tobbi 6vodaval
75] Ovodai felvételekrol, elutasitasokrol,
atiranyitasokrol szo6ldé hatarozatok elkészitése, 2025.06.10-ig Intézményigazgatd

szilok értesitése
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Nevelotestiileti tanévzaro értekezlet

76,

e azegész éves munka értékelése, s ,
csoportok munkainak értékelése, nyarra vonatkozo 2025.06.15. Intézmenyigazgato
feladataink

77 . e , . ,
Az 6voda nydri zérva tartésa alatt a nyitva tart 2025.06.30-ig Ovodatitkér
ovodak iranti igény felmérése
78,
Nyari nagytakaritas megszervezése 2025.06.30. Intézményigazgatod
79] Az 1) gyermekek sziileinek elsé  sziil6i
értekezletének megszervezése 2024.08.30-ig Intézményigazgatd
80/ Csoportnaplok, egyéni fejlesztési naplok, felvételi Intézményicazeatd
mulasztési naplok ellenérzése 2024.08.30-ig Tagin tézmégy?igai paiok
81 Karbantartasi munkak elokésziileteinek
megszervezése, elvégeztetése, a munkalatok folyamatos Intézményigazgatd
ellendrzése
82,
Taniigyi dokumentumok lezarasa 2025.08.31. Intézményigazgato
83| Nevelési év zarasa az OviKréta rendszerben 2025.08.31. Ir'lte’zmeflylg.a 2gato .
Tagintézmény-igazgatok
84] Az \j nevelési év dokumentumainak megnyitasa Intézményigazgatd
2025.09.01. Tagintézmény-igazgatok
85, Eves beszamold elkészitése, megkiildése a 2025.09.30 Intézményigazgaté

fenntartonak
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7. EVES KIEMELT CELOK, FELADATOK

7.1. A nevelési év kiemelt céljai:

A kozosség értékeinek megdrzése, az uj értékek felismerése, azok beépitése a neveld
munkaba.

Az 10j alkalmazottak megismerése, értékeik elfogadasa, azok tiszteletben tartasa
Mesterségbeli tudas erdsitése, tovabbképzési rendszer mikodtetése

Tehetséggondozas, egyéni képességek szerinti fejlesztés hatékonysaganak novelése
jatékban, munkaban, tanulasban.

Az 6voda esélyteremtd szerepének és hatranykompenzacios képességének erdsitése.

A csaldd elsddleges szerepének hangsulyozdsa mellett, a csaldd ¢és Ovoda
egylittmitkdésének mélyitése.

A torvényi és helyi szabalyozasok megfeleld alkalmazasa.

A torvényi valtozasok atvezetése, nyomon kovetése a stratégiai dokumentumokban.
Az intézmény naprakész informéciokkal rendelkezzen; s a valtozdsok nyomon
kovethetdk legyenek a dokumentumokban

A gyermekek egyéni fejlddésének nyomon kovetése, indokolt esetben sziiloknél a
szakszolgalat igénybevételének kezdeményezése.

Intézményi dokumentumok feliilvizsgalata, modositasa

Meérési eredmények rendszeres elemzése, visszacsatolasuk a beszdmoldkban.
Jelenjenek meg a mérési eredmények a tervezésnél €s értékelésnél, és a gyermekek
fejlesztési terveinek elkészitésénél. A gyerekek utan kovetésének kialakult gyakorlatat
tovabb folytatni.

OviKRETA alkalmazas megismerése, mitkodtetése; TER

rendszer bevezetése; év végére rutinszer(i hasznalata.

Az intézményi onértékelési rendszer mitkddtetése.

A pedagogusok segitése a portfolio elkészitésében.

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasadval nyugodt, derlis és
kiegyenstlyozott 1égkor biztositasa.

A hatéves korban kotelezd iskolakezdésbol adodd problémak sikeres kezelése — az

iskolakezdésre még nem kész gyermekek tovabbi dvodai nevelésének eldsegitése.
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A kornyezettudatos szemlélet beépitése a mindennapi 6vodai életbe, kiemelt szerepének
biztositasa.

Az intézményi tanfeliigyelet soran megfogalmazott fejleszthetd teriiletekre kidolgozott
intézkedési terv erre a nevelési évre juto feladatainak megvalodsitasa.

Lehetdségeinkhez mérten a kitlizott fejlesztések megvalodsitasa.

7.2. Kiemelt pedagogiai feladat:

Mozgasfejlesztés az egészséges testi-lelki és preventiv fejlodés érdekében

Az 6vodai nevelés altalanos feladata az 6vodas kora gyermekek testi €s lelki sziikségleteinek

kielégitése, amelyen beliill kiemelt az egészséges €letmod alakitasa, az egészséges életvitel

szokésainak megalapozasa. A mozgas az 6vodai nevelés folyamataban a gyermekek egészséges

testi, mozgds- ¢s személyiségfejlesztését szolgalja. A rendszeres mozgastevékenység

kedvezden befolyasolja az egész szervezet novekedését, és fontos szerepet jatszik az egészség

megovasaban.

Mozgasfejlesztés célja:

>
>

A gyermekek természetes mozgaskedvének megorzése, mozgasigényiik kielégitése.
Kondicionalis képességek koziil kiillondsen az erd és az alloképesség fejlodésének
alapozéasa, amelyek befolyasoljdk a gyermeki szervezet teherbird képességét,
egeészseges fejlodését.

A mozgas, a rendszeres sportolas megszerettetése révén tajekozodo és alkalmazkodo
képességiik, valamint személyiségiik akarati tényezdinek fejlesztése, mozgaskulturajuk
¢és egészséges ¢letvitelilk megalapozasa.

A specidlis sokmozgasos tevékenységek alkalmazasdval motoros képességek
fejlesztése.

Prevencid, a késObbi tanulasi nehézségek megeldzése érdekében.

A cél megvalositasahoz sziikséges feladataink:

e Olyan kiilsé és belsé kornyezetet teremtsiink, ahol megfelelé mértékii mozgasdsztonzés

¢és alkalmazkodasi lehetdség adodik.

e A gyermekek életkoruknak és egyéni fejlodési tlitemiiknek megfeleld, sziikségleteikhez

igazodo terhelést kapjanak.
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o A gyermekek egészséges testi-lelki fejlodését rendszeres mozgas biztositasaval,
mindennapos mozgas, jaték az udvaron, kirandulas, séta, torna) a mozgaskultara
megalapozésaval, és a motoros képességek fejlesztésével segitsiik eld.

e Lechetdség szerint mindennap legyenek a gyerekek szabadlevegén, a mozgasigény
kielégitése érdekében szervezziink futd, fogd,- labdajatékokat, és egyéb mozgasos
tevékenységeket.

e A mindennapos mozgas (lehetéség szerint a szabadban) segitse a mozgaskultira
megalapozasat, a motoros képességek fejlesztését, legyen valtozatos, jatékos, mozogjanak
sokat zenére.

o A szervezett keretben végzett egyiittes mozgas az egyéni képességeket figyelembe véve
megfeleld és fokozott terhelést biztositsanak minden gyermek szdmara.

o Kedvezd mozgastapasztalat és sikerélmény biztositdsaval segitsilk el0 a mozgésos
tevékenységekhez kapcsolddo pozitiv érzelmi viszony kialakitasat.

o Az 6voda eszkozkészletét olyan jatékokkal, sportszerekkel kell boviteni, mely inspiralja
Oket a jatékos tevékenységre, testmozgasra. Példaul megismerkedhetiink munkak6zdsségi
foglalkozas keretében, a Mozgéskotta Program nyujtotta lehetdségekkel.

e Az alap-alloképesség fejlesztésére tervezziink sokmozgasos futd-, fogojatékokat,
sorversenyeket €s a feladattal torténd futast.

e Mivel a kisgyermek mozgassziikségletének kielégitése legnagyobb részt a jatéktevékenység
utjan valosul meg, ennek megfeleléen a mindennapi testnevelés kézéppontjaban is a sok
mozgassal jaré jaték alljon.

e A jatékok Kkivalasztasa tudatos legyen! Adjon alkalmat a tanult fégyakorlatok
alkalmazasara, gyakorlasara.

e Egész nap folyaman szabad vagy szervezett formaban teremtsiik meg gyermekeink
szamara a mozgasos alkalmakat, mind az épiileten beliil, mind az épiileten kiviil.

e A varos és egyéb szervezetek altal meghirdetett sportvetélkedok, fesztivalok, atlétikai -
labda jatékok programjain minél tobb 6voda vegyen részt, hiszen a testedzés mellett a
mozgas megszerettetése, a mozgas altal kivaltott 6romot is atélik a gyermekek.

e Szervezziink minél tobb mozgasos tevékenységet (vizhez szoktatds, joga, labdajatékok,
kerékparozas, tanc, stb.)

e Ovodainkban mar hagyomany 2013 6ta, hogy a Varos Onkorményzata és a Nyirsuli k6zos
palyazatanak koszonhetSen (Arany Janos Altalanos Iskola és Gimnaziumban) 6-7 éves

gyermekeink szdmdra ingyenes uszasoktatasi lehetéséget biztositanak. A sziiloket
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0sztonozziik arra, hogy vegyék igénybe ezt a nagyszerii lehetoséget. Az iszasoktatasnak ez
a form4ja nem csak a gyermekek egészséges testi és preventiv fejlesztését szolgalja, hanem
esélyt adhat a tehetséges gyerekek kisziirésére.

Megfeleld szakemberek bevonasaval — a sziilével, az 6vodapedagogussal egylittmikodve
— specialis gondozo, prevencios €s korrekcios testi, lelki nevelési feladatokat is el tudunk
latni. (6vodapszicholdgus, gyogypedagogus, konduktor)

A gyermekekkel kozosen alakitsuk ki a mozgastevékenység szabalyait, szokasait, majd
kovetkezetesen torekedjiink azok fokozott betartatasara.

Ismerkedjenek meg lehetOség szerint a gyerekek egy j innovativ mozgas lehetdséggel, a
zsinor-labda szabalyaival, melynek feltételei tobb 6vodaban is adottak.

A szomatikus (testi) nevelésen beliil forditsunk figyelmet a mentalhigiénés szokdsok
elétérbe helyezésére (sziiloknek és gyermekeknek kozdsen szervezett kirdnduldsok,
egészségnapok, eldadasok, stb.)

A pszicho higiénés nevelés keretén beliil torekedjiink a Kkiegyensilyozott életrend
megteremtésére, a magatartaszavarok megel6zésére, a stressz-hatdsok kivédésére, a
délutani pihenés egyéni igénynek megfeleld kezelésére.

A miikodé programokat folyamatosan fejlessziik tovabb, keressiink 11j, a gyermekek
szdmara is érdekes mozgaslehetdségeket, kapcsolodjunk be varosi és orszadgos sport
rendezvényekbe. (Egészséghét, Kozlekedésbiztonsagi nap, Ovi-Zsaru, kerékparos nap,
Hello Nyiregyhaza, Bozsik program, zsinorlabda bajnoksag stb.);

Az o6vodai élet egyéb tevékenységeibe is épitsiink be komplex testmozgasokat a
gyermekek személyiségének tudatos fejlesztése érdekében (pozitiv énkép, Onkontroll,

szabalykdvetés)
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7.3. Kiilonleges banasmodot igénvylo gvermekek ellatasa

Cél: Biztositani a leghatékonyabb személyiségfejlodés eldsegitését. A gyermek megkapja

azokat a lehetOségeket, amelyek sziikségesek, hogy tudasanak, képességének megfelelden

fejlédion.

SNI-s gyermekek ellatasa

tagint. igazgatok

feladat hatarido felelos a végrehajtast
ellenérzi
Az 1j SNI gyermekek rogzitése az 2024. Pedagogia és
adatbazisba, az elmendk anyaganak szeptember esélyegyenléségi | intézményigazgato
irattarozasa int.vez. helyettes
Szakért6i vélemények atnézése, 2024. Pedagogia és
hianyok potlasa. szeptember esélyegyenléségi | intézményigazgatd
int.vez. helyettes
A gyermekek fejlesztésével kapcsolatos
feladatok, fejlesztés idopontjanak 2024/2025 tagintézmény- intézményigazgato
egyeztetése, fejlesztdszoba zavartalan folyamatos igazgatok
hasznalatanak biztositasa.
Konzultalés a gybgypedagbgussal, 2024/2025 tagintézmény- | ,
fejlesztési ter%/};:kgr}rllngeizéglése. folyamatos igazgatok Intezmenyigazgato
Pedagogiai vélemények elkészitése, 2024/2025 tagint.igazgatok intézményigazgato
tovabbitasa kontroll vizsgalathoz. folyamatos | 6vodapedagogusok
A tankételes kortl gyermekek tovabbi
egy nevelési évig az 6vodai nevelésben o
val6 részvételérsl a sziilék 2024, tagintezmeny= | ,
tajékoztatasa, és a december , 1gazgat(?k Intezmenylgazgato
) ovodapedagogusok
sziilok kérésére szakszerl és hitelesitett
dokumentumok masolatanak atadasa.
Szakért6i vélemények érvényességének P,)ledagéglfﬂéé )
. 1AL Atated esélyegyenléségi
nyomon krovetese., Eagoxfodak er’teS{tése, 2024/2025 int.\i; Z%};elyettégs o ,
nyomtatvanyok kitoltetése, tovabbitasa. folyamatos i intézményigazgatd
Vizsgalatok kérése, sziikség szerint gmtesz:ny
egyedi esetkezelés igazgatok
Folyamatos kapcsolattartas a Pedagégia és )
gyogypedagdgussal a zokkendmentes 2024/2025 _esélyegyenléségl o, ,
ellatas érdekében, felmeriil6 problémak | folyamatos mt'_veZ" helyettes | Infezmenyigazgato
megoldésa tagint. igazgatok
Pedagogia és
A gyermekek feliilvizsgalatra jelentése 2025. .esélyegyenléségi o ,
a kovetkez0 évi kotelezd vizsgalathoz. junius int.vez. helyettes | Intczmenyigazgato
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7.4. Ovodapszicholégus munkaterve a 2024/2025-6s nevelési évre

Az 6vodapszichologia céljat, az 6vodapszichologus feladatat a 2011. évi CXC. térvény a
nemzeti koznevelésrol, a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet, valamint a 15/2013. (IL. 26.)
EMMI rendelet szabalyozza.

Az 6vodapszichologus tevékenységét a gyermekvédelmi-, az adatvédelmi-és a személyiségi
jogokrodl szolo torvények szellemében, az onkéntesség elvének betartasaval, a Pszichologusok

Szakmai Etikai Kodexének vonatkozo szabélyaival dsszehangoltan végzi. Munkéja soran Az

iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas szakszolgalati protokollja az irdnyado.

Az 6vodapszichologus harmas kapcsolatrendszerben dolgozik:

* gyermek

e szulo

* Ovodapedagogus

Tevékenyég Célcsoport Eszkoz, eljaras Kapcsolatrendszer Hataridé
Diagnosztika a gyermekek diagnosztika, ovodapedagogusok, | Folyamatos
beilleszkedési, egyéni eljaras sziilok

magatartasi

nehézségek

feltarasa, elemzése

céljabol

Konzultacid, ovodapedagogusok Folyamatos

tanacsadas

Konzultacio, szlil6k Folyamatos

tajékoztatas,

nevelési tanacsadas

Hospitalas gyermekek, résztvevo meg- ovodapedagogusok Folyamatos
ovodapedagogusok | figyelés

Részképesség- 5. életéviiket MSSST Sz-Sz-B Megyei Folyamatos

szlirés a 20/2012. betdltd ovodas PSZ Nyiregyhazi

(VIII. 31.) EM-MI gyermekek (azon Tagintézménye,

rendelet 132. § (4) gyermekek, akik a ovodapedagogusok,

a) alapjan Szakszolgalat sziilok
sz{iréseibol
kimaradtak)

Csoportfoglalkozas | gyermekek tematikus kiscsoportos pszichologiai Igény szerint

ok foglalkozasok (pl. indulatkezelés,

szorongasoldas, szocialis
készségfejlesztés)

Ertekezlet nevelGtestiilet Az 6voda éves
szilok — sziildértekezlet, kiemelten az dvodai beszoktatas és az munkaterve
iskolaba 1épés targykore alapjan

Esetmegbeszélés ovodai szocialis megbeszélés Igény szerint és a
segito, felmeriild
gyogypedagogus, problématol
ovodapedagogus, fliggben
sziild, 6vodavezetd
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Rendszeres gyermekek, megbeszélés a varos 6vodapszichologusai | Havi egy
konzultaciok, team | 6vodapedagdgusok, | és a modszertani feliigyeletet biztositd alkalommal, eldre
megbeszélések az tarsszakmak koordinator részvételével egyeztetett
illetékes Pedagogiai | képviseldi idépontban
Szakszolgalat

munkatarsaival

Konzultacié 6vodapedagégusokkal: beszélgetés, problémafeltaras az egyes gyermekekkel
kapcsolatos aktualis problémahelyzetrdl, fejlédésiikrdl, a csoportban zajlé dinamikardl, a
nehezebb ¢élethelyzetek kezelési lehetéségeirdl, fejlodésbeli elakadasrol, esetleges gyaszmunka
segitéseérdl, beilleszkedési problémakrol, a sziild-pedagdgus kommunikacié nehézségeirdl, stb.
Konzultacié sziilokkel, tajékoztatas, nevelési tanacsadas: egyéni beszélgetés a sziilokkel
gyermekiik viselkedésével, fejlodésével kapcsolatosan, problémafelvetés, szlirotesztekrdl vald
visszajelzés, tapasztalatok megosztasa, javaslattétel a felmeriild problémdk megoldasara. A
kezdeményezés torténhet a sziild, az 6vodapedagdgus vagy az dvodapszichologus részérdl is.
Hospitalas: gyermekmegfigyelés csoportban a kiilonb6z6 szocidlis készségek fejlettségének
megitélése érdekében (tarsas kozegben - kortarskdzosségben - vald kapcsoldodas képessége,
tevékenységrendszer, foglalkozdsokba  bekapcsolodas — képessége, tekintélytisztelet,
frusztraciotiirés, szabalykdvetés, egyiittmiikodés, indulatkezelés, stb.).

Egyéni diagnosztika: az Ovodapedagogusok vagy a sziild jelzése alapjan torténd
beilleszkedési, magatartési, indulatkezelési nehézségek, szorongésos problémak pszichologiai
elemzése, a nehézség feltarasa, javaslattétel a lehetséges megoldasra.

Kiscsoportos foglalkozasok: gyermekek részére kiilonféle tematikak (pl. indulatkezelés,
szorongésoldas, szocidlis készségfejlesztés) mentén tartott kiscsoportos ovodapszichologusi
foglalkozasok.

Részképesség-sziirés: a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 132. § (4) a) alapjan az 6todik
¢életéviiket betoltd gyermekek sziirése - dsszehangolt tevékenység a Szabolcs-Szatmar Bereg
Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Nyiregyhdzi Tagintézményével, mivel a szlirés eredményét
kovetden az ellatas, a tovabbi sziikséges vizsgalatok a szakszolgalat hataskorébe tartoznak.

A szlir6vizsgalat menete, dokumentécioja:

- A nevelési év elején az 5. életéviiket betoltott gyermekek torvényes képviseldjének
tajékoztatasa rovid irasos tajékoztatd anyag segitségével, az ovodapedagdgusok
kozremiikddésével hozzajarulo nyilatkozatok beszerzése (sziildi alairas sziikséges).

- Utemezés alapjan keriil sor a gyermekek egyéni sziirésére az MSSST-vel (azon gyermekek,

akik a Pedagodgiai Szakszolgélat szliréseibdl kimaradtak).
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- A szlirést kovetden kiértékelésre keriilnek a tesztek, az d6vodapedagodgusok szobeli
visszajelzést kapnak a tapasztaltakrol.

- A teszteredményekrdl és a javasolt teendokrol (mozgas-, fejlesztopedagogiai-, vagy szakértoi
vizsgalat, valamint ovodapszichologusi tanacsadas sziikségessége) rovid irasos éErtesitést
kapnak a sziilék. Iddpontegyeztetést kovetden minden esetben lehetdségiik van a sziiloknek a
személyes konzultacidra, a teszteredmények részletesebb megbeszélésére.

- A szlirést kovetden az 6vodapedagdgusokkal konzultacio torténik az eredményekrol.
Ertekezlet, esetmegbeszélés: nevelGtestiileti értekezleteken valo aktiv részvétel, pedagogiai-
pszichologiai témak feldolgozasa, esetmegbeszélés, mas szakemberek bevonasaval is (pl.
gyogypedagogus, gyermekorvos, védond, oOvodai szocidlis segitd). Igény szerint sziiloi

értekezleteken valo részvétel.

Ovodapszichologiai tevékenységek a 2024/2025-6s nevelési év folyaman

1. Pszicholdgiai ellatashoz sziikséges helyek kialakitasa, rendezése, a pszichologiai szobak
atvétele, a rendelkezésre 4116 helyiségek hasznalatanak beosztdsa mas szakemberekkel, 6rarend
Osszedllitasa, dokumentacidé megnyitasa. A gyermeknévsorok attekintése, a sziildi hozzajarulo
nyilatkozatokhoz sziikséges alairdivek ¢és a rovid tajékoztatd dokumentumok atadasa az
ovodapedagdgusok szamara.

Hatarid6: 2024. szeptember 15.

2. Hospitalasok, konzultacios alkalmak, foglalkozasok elinditasa, az intézmény pszichologiai
ellatasanak megkezdése az intézmény igényeinek megfeleléen. A sziir6tesztek sziikség szerinti
megkezdése, gyermekek tovabb iranyitasa az illetékes Pedagodgiai Szakszolgalat felé.
Hatarid6: 2024. szeptember 15.

3. Sziildk t4jékoztatasa irott formaban az Ovodapszichologus intézményi jelenlétérdl,
tevékenységeirdl, elérhetdségérdl, valamint arrol, hogy az intézménypszichologus a nevelési év
soran felkérésre csoportlatogatasokon vehet részt.

Hataridd: 2024. oktober 1.

4. Ovodapszichologiai ellatas biztositasa az intézményben.

Hatéridd: folyamatos
Szatvari Eszter

ovodapszichologus

tanacsado szakpszichologus
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7.5. Gyogypedagogus éves munkaterve a 2024/2025-6s nevelési évre

Eves munkaterv

Gyogypedagogus

2024/25-6s nevelési év

Készitette: Szaboné Béni Zsuzsanna gyogypedagogus

Feladat Dokumentum Elkészit6 Elkészitési Elfogadas Ellen6rzé | Ellenérzési Beszamolas
személy hatarido személy | pont rendje
1. Uj kiilonleges | felvételi értesités, tagint. majusi Felvételi bizottsag, int.igazgat felvételi | éves értékelés
banasmodot befogadd igazgato, beiratkozas neveld testiilet, 0 foly.végén
igényl6 (SNI) nyilatkozat int. igazgato (ill.foly.) gyogypedagogus,
gyermekek tagint. igazg.,
6vodai int.igazg.,.SZB
felvétele
2. Hospitalas a szlikség szerint a | gyogypedag | szept. 1-3. hete | 6vodapedagdgusok tagint. foly. végén | szdban
csoportokban megfigyelés ogus igazgato
dokumentalasa
3. Orarendkészité | orarend, teremrend | gyogypedag oktober 1. gyogypedagogus,logo int. folyamat | munkatervben,
s, a }di’l(')nl,eges ogus pédus,dovodapedagogu igazgatd elején éves értékelésben
banasmaod
biztositasdnak s, pszichologus
eldkészitése
4. Fejlesztési éves fejlesztési | gyogypedag okt. 15. 6vodapedagogusok, | int.iigazgat | folyamat irasban
tervek terv ogus gyogypedagogus 0 veégén
készitése a SZB
szakértdi
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vélemény
alapjan
5. Gyogypedagdg | egyéni fejlodési | gyogypedag | folyamatos int.igazgato int.igazgat | folyamatos éves
iai fejlesztés lap ogus 0 értékelés
SZB
6. Eves értékelés gyogypedag junius 15. sziil6, SZB int.igazgat | nevelési év éves értékelés
értékelések ogus 0 végén
elkészitése
7. Kapcsolattartas | gyp. ellendrzés, | gyogypedag | folyamatos gyogypedagogus, int.igazgat | folyamatos | éves értékelésben
a SZB-gal jegyzokonyv ogus tagint.igazg. int.igazg., 6SZB
(jarasi, tagint. SZB
megyei) igazgatd
8. Kapcsolattartas jelenléti iv, gyogypedag | folyamatos sziilo tagint. folyamatos éves értékelés
a sziilokkel feljegyzés ogus igazg. int.
igazgatd
9. Konzultacio az
ovodapedagog
rlrjlsec;ll;lézlz,éiirenk feljegyzések gyogg:dag folyamatos tagint.igazgato taglngt..lgaz folyamatos éves értékelés
(logopédus,
pszicholdgus)
10. Kov.tanév lista a kov.tanév | gyogypedag junius 15. SZB int.igazgat | tanév végén | éves értékelés
kontrollvizsgal kontroll- ogus, 6SZB
atainak vizsgalatairol tagint.igazg.
eldkészitése
SZB felé

Nyiregyhaza, 2024. szeptember 26.
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7.6. Konduktor éves munkaterve a 2024/2025-6s nevelési évre

NEV: TOTH ENIKO

MUNKAKOR: KONDUKTOR

FELADATKOR: 6vodas koru sajatos nevelési igényii, mozgasukban akadalyozott, valamint
mozgasfejlesztést eloird szakértdi véleménnyel rendelkezd oOvodas kora gyerekek
mozgasfejlesztése

CELOK: ovodas kord sajatos nevelési igényli, mozgasukban akadéalyozott, illetve
mozgasfejlesztést eloird szakértdéi véleménnyel rendelkezd ovodas gyerekek (kiilonds
tekintettel a nagycsoportos gyerekekre) felmérése, fejlettségiiknek ¢és adottsagaiknak
figyelembevételével, egyénre szabott célok kitlizésével mindenkori  komplex
mozgasfejlesztésiik, idegrendszeri érésiik megtamogatasa, kognitiv képességek fejlesztése,
ezaltal ovodai kornyezetiikkbe, a gyerekkozosségbe torténd beilleszkedésiik, teljes mértékii
integralasuk, szocializacidjuk, az iskolai életre torténd felkészitésiik segitése, minél nagyobb
Onallosag elérése onellatas, problémamegoldas terén.

Az adott tanévre megadott teljesitménycéljaim: sziiléi forumon, értekezleten vald
részvétel, Innovativ komplex mozgasfejlesztés, valamint szakmai tovabbképzésen vald
részvétel.

FELADATOK az altalam fejleszteni kivant gyerekek tekintetében:

test szerte torténd izomerdsités

keresztirdnyu feladatok

kar-1ab szinkinézis kialakitasa, javitasa

nehezitett allas-jaras gyakorlatok, tigyességi feladatok végzése

jaraskép harmonizacid, jaraskorrekcio, jarasbiztonsag kialakitasa,

jarasegyensuly fejlesztése, 1épésritmus, szem-kéz, szem-lab, szem-targy koordinacid

fejlesztése

optimalis testhelyzetek kialakitasa €és ezzel egyiitt a helyes testkép, testtudat fejlesztése

e mozgaskoordindcio fejlesztése, ill. mozgast igényld problémamegoldd helyzetek
teremtésével a problémamegold6 gondolkodas fejlesztése

e ecgyensuly, mindkét oldalra torténd nehezedés fejlesztése

e finommotorika, differencialt ujjmozgasok, kéziigyesség, eszkozhasznalat fejlesztése

e precizids, finommozgasok, fogasok kialakitasa, két kéz Gsszerendezett mozgasainak
gyakorlasa, fejlesztése targy- és eszkdzhasznalat soran

o figyelemfejlesztés, figyelem tartossaganak novelése, feladattudat fejlesztése

e téri orientacid, tdjékozodas, monotdniatiirés, reakciokészség fejlesztése
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7.7. Gyermekvédelem, esélyegyenloség

Célunk:
e (Gyermekeink biztonsagérzetének megteremtése.
o Segitségnyujtdas a mar kialakult hatranyok, veszélyeztetettség enyhitésében,
megsziintetésében, prevencio
e Tanacsadas
o Techetségigéretek egyéni fejlesztése, részképességek tdmogatasa
e A taplalékallergias gyermekek integralt nevelése, megfeleld ellatasuk
e Sajatos Nevelési Igényl gyermekek integralt nevelése

e Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek fejlesztése, nevelése

Gyermekvédelmi felelds feladatterve

feladat felelos ideje

Kedvezményes/téritésmentes  étkezési ovodatitkar szeptember
téritésre  feljogositdé  dokumentumok
begyiijtése az  érintett  sziiloktol
(rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, sziikséges nyilatkozatok)

Etkezési allergidban szenvedo ovodatitkar szeptember
gyermekek szakorvosi igazolasanak ovodapedagogusok
begyijtése, dokumentalasa

Adatok begylijtése az 10j gyermekek ovodapedagogusok szeptember
csaladi hatterének, koriilményeinek
feltérképezése. A mar nyilvantartasba

vett gyermekek helyzetének
feliilvizsgélata és dokumentalasuk
A sajatos nevelési igényli gyermekek, ovodapedagogusok szeptember
feltérképezése, adatok gyiijtése
Sziikség ¢€s igény szerint konzultacio a ovodapedagogusok szlikség szerint
sziilokkel, csaladsegit6vel, fenntartoval gyermekvédelmi
felelds
A gyermekvédelmi  szempontbol ovodapedagogus szeptember
veszélyeztetett, hatranyos helyzetii és
nehezen nevelhetd gyermekek
feltérképezése, ezekrél  feljegyzés
készitése, folyamatos nyomon
kovetésiik
Tanulasi  nehézséggel,  magatartas ovodapedagogus folyamatos
zavarral €s beilleszkedési
nehézségekkel  kiizd6  gyermekek
feltérképezése, vizsgalatuk
kezdeményezése
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Konzultaciéo az intézményigazgatoval: gyermekvédelmi folyamatos
az egyes gyermekek helyzete, a felel6s
segitségnynjtas lehetéségei, feladatai ovodapedagdgusok
Igény szerint részvétel ovodapedagogusok elore egyeztetett idépontban
csaladlatogatasokon,  hospitalas a szlikség szerint
csoportokban, konzultacid a sziilokkel
¢s ovodapedagdgusokkal
Oktoberi statisztikahoz adatok gyiijtése ovodapedagogusok szeptember
¢s elemzése ovodatitkarok
Gyermekvédelmi esetmegbeszélés ovodapedagogusok eldre egyeztetett idépontban
gyermekvédelmi sziikség szerint
szakemberek
A feliilvizsgalatot igénylé szakértoi gyermekvédelmi negyedévente
vélemények lejartanak  attekintése, felelds
sziikség esetén intézkedés megtétele ovodatitkar
Kapcsolattartas a segit6 intézményekkel gyermekvédelmi folyamatos
felelds
intézményigazgato,
ovodapedagogusok
Iskolakotelezettség  aloli  mentesség 6vodapedagogusok december
kérésének segitése a sziiloknek
Gyermekvédelmi beszamold elkészitése gyermekvédelmi majus
felelds

7.8. Tehetségfejlesztés

A tehetséges gyermekek felismerésére kiilonds figyelmet forditunk. Az &vodai

tehetséggondozas legfontosabb feladata, hogy biztositsuk a feltételeket a gyermekek
képességeinek kibontakozdsadhoz, sikerélményekkel 6sztonozziik fejléddésiiket. Fontos feladat a

sziilokkel valo kapcsolattartas, segités, otletek addsa az otthoni neveléshez.

Tagévodaszintii tehetségmiihelyek

Ovoda tevékenység vezeti
Angol Molnar Fanni
Kézmiives Kisné Molnar Sarolta
Székhely Zumba Kalapos Tiborné

Képességfejlesztés Vass Krisztina

Néptanc Sods Gizella
Angol Ponkhazi Erzsébet Zsuzsanna
G K | Kézmiives Erés Enikd
yermexmosoly Tanc dr.To6th Zita
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Napsugir Angol Plajner Judit
Zenéstorna Koleszar Tamara
Fitness Ger6 Katalin

, Néptanc Barati — Brencsak Barbara

Homokvar - — - p — —
Képességfejlesztés Széke — Pozméan Modnika
Jatékos angol Romanné Pokrovenszki Aniko
joga Romanné Pokrovenszki Aniko
angol Csoma Lilla

Gyongyszem képességfejlesztés Molnar Eva
néptanc Papp Kitti
kézmiives Kiraly Tiborné
Kézmiives Bodnar Klara

Csillagszem Néptanc Oszlarné Gincsai Rita
Jatékos angol Hajda Eszter Dalma
néptanc Balasané Sebestyén Monika

) angol Feketéné Szalay Ildiko

Kerekerds kézmiives Kozsla Attilané
képességfejlesztés Karpatfalviné Varga Gabriella
Angol Sajben Kira

Nyitnikék K(?zrr’u'ives Nécén-l—!egyes Adrienn .
Néptanc Somogyi- Kulcsar Fanni
Tehetséggondozas Jooné Képes Beata

Téritésmentes szolgaltatasaink:

e hitoktatas

e logopédia

e SNI gyermek szakvéleményében megallapitottak alapjan biztositjuk az utazo
gyogypedagogust, logopédust, gyogytornaszt.
e Uszésoktatas
7.9. Eves kiemelt miikodési és pedagogiai célok
cél feladat
e Korszerll ismeretek nyujtasaval készség-,

Kompetenciafejlesztés

képességfejlesztés, motivacio, attitlidalakitas, mely része
a tervez6 munkanak, a megvalositasnak valamint a
reflexionak;

o Kommunikacios képesség fejlesztése, a masokkal vald
megfeleld viszony kialakitdsra, fenntartasara;
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Esztétikai-, mivészeti tudatossag fejlesztése igényes
példamutatassal;

Egyiittmikodési képesség fejlesztése, toleranciara, a
kiilonbozdség tiszteletére nevelés;

Problémamegoldd képesség fejlesztése a konfliktusok
kezelésére ¢és megolddsara a  drdmapedagogia
eszkozeivel;

Természettudomanyos és digitalis kompetenciafejlesztés
tapasztalat altali ismeretszerzéssel;

A tanulds megszerettetése a kivancsisagra épitett
¢lménybiztositassal, cselekvéssel, gyakorlassal;

Jogszerii miikodés
zavartalan biztositasa

Naprakész informaciéo biztositdsa az intézmény életét
befolyasolo6 szabalyozasokrol;

Segiteni a vezetok €s alkalmazottak munkéjat a jogszabalyok-
, torvényi eldirasok nyomon-kovetésével, értelmezésével
Teljesitményértékelési szabalyzat elkészitése

OviKréta rendszer miikodtetése

Teljesitményértékelési szempontok

Teljesitménycélok megfogalmazasa, feltdltése az OviKréta
rendszerbe

Teljesitményértékelési eljaras lefolytatasa

Tervezo munka
szinvonalanak emelése

Az intézményi dokumentumok 4allandé feliilvizsgalata az
OviKrétaban

a koherencia megteremtése érdekében;

Egymasra épiilé6 dokumentumok nyomon kovetése (a valosag,
a gyakorlat és az elképzelt célok 6sszevetése);

A csoportnapld felillvizsgalata a heti-, napi tervezés
tudatosabb atgondolasa, esetleges modositasok elvégzése
OviKrétaban,;

A dokumentumok naprakész, torvényi eldirasoknak
megfeleld vezetése OviKrétaban;

Az intézmény belsé
miikodési rendjének
zavartalan biztositasa

A mindségfejlesztd team miikddtetése, a mindségtervezési-,
fejlesztési-, szabalyozasi-, iranyitasi-, javitasi feladatok
zavartalan ellatasa érdekében;

Az 10 dolgozok megismertetése az intézménymilkodés altal
meghatarozott folyamatok eljarasrendjével,

Munkakéri leirasok feliilvizsgalata, sziikséges modositasok
elvégzése.

Az ellenérzés
hatékonysaganak novelése
valamennyi teriileten

A belsé ellendrzéssel kapcsolatos hataskorok feliilvizsgalata,
nyilvanossa tétele;

A pedagogusok felkészitése a kiilsé pedagdogus ellendrzésre;
A belsé ellendrzések szempontjanak feliilvizsgalata,
koherensé tétele a kilenc pedagogus kompetencia teriilettel;
A hibak és hianyossagok feltarasa, a pedagogusok és az egyeb
munkakorben foglalkoztatottak dsztonzése ezek kijavitasara,
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megsziintetésére, a neveld-fejleszté munka hatékonysaganak
novelése érdekében;

Felkésziilés a pedagogus-
életpalya modell
kritériumainak valé meg-
felelésre

A pedagogusok felkészitése a portfolio elkészitésére;
Az életpalya-modell szintelvarasainak-, kompetencia
tertileteinek- és indikatorainak megismertetése, beépitése

a napi gyakorlati munkaba a tervezéstdl az onreflexio
elkészitésig;

Szervezeti kultiira magas
szinvonali mitkodtetése

Folyamatos
szervezetfejlesztés

Az informécios hald hatékonyabb, ellendrzottebb mitkddése,
gyors ¢€s személyre szolo informacidaramlas feltételeinek
megteremtése;

Szakmai munkakozosségek miikodésének folyamatos
fejlesztése, hatékonyabba tétele.

A munkakdzosség vezetdknek nagyobb hatas- és feladatkor
biztositasa az ellendrzési és értékelési munka teriiletén;

A feladatok egyenl terhelés melletti feladatelosztasa, feleldsi
megbizatasok (pedagogus és nem pedagogus
munkakordkben);

A kommunikicié mindségének javitasa (kommunikacios
tréningek szervezése a dolgozdknak);

A dolgozok 0sztonzési rendszerének tovabbi javitdsa
(palyazati lehetségek kihasznalasa);

Szabalyok  kialakitisa ~a  dolgozok  véleményének
figyelembevételével, egymas segitése, egymas iranti tisztelet,
a massag elfogadasa, a kompromisszumok keresése;
Rendszeresebb munkatarsi értekezletek, szakmai
konzultaciok szervezése;

A véleménynyilvanitas lehetdségének megteremtése;
Tudasmenedzsment valasztasa az egymastol vald tanulas
koordinalasa érdekében;

Demokratikus vezetési stilus alkalmazasa;

Alkoto, egylittmiikodo alkalmazotti kozosség alakitasa;
Tréningek, csapatépitd, Onismereti jatékok szervezése
kollektivan beliil;

Erkolesi, anyagi elismerés az elvégzett munka realis
értékelése alapjan;

Mindenki  szamara  elfogadhatdé  problémamegoldas
biztositasa.

Csapatépités terén mod-
szereink, lehetéségeink
bovitése

Nevelotestiileti kirandulasok szervezése;

Ko6z06s rendezvények, nyugdijas bucsuztatok szervezése;
Névnaprol, sziiletésnaprol valé megemlékezések;

Felnott karadcsony és évzard szervezése intézményi szinten;

Kulturalis programok-, szinhdzlatogatasok szervezése;
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Humaneroforras
hatékony fejlesztése

Az egymas iranti kolcsonos figyelem tovabb erdsitése a jo
munkahelyi 1égkor megteremtése érdekében;

Vezetdk szakmai hitelességének, vezetoi felkésziiltségének,
egyenletes, magas szinvonalu vezetdi tevékenység biztositasa
szakmai  megbeszélésekkel, tovabbképzéseken  vald
részvétellel,;

Uj kollégak (gyakornokok) beilleszkedésének segitése, belsé
mentorokkal;

Az intézményi struktira fenntartasa, dolgozoi 1étszamok
betartasa a torvényi eldirasok szerint;

Nevelé munkat kozvetlen segitok belso tovabbképzése;
Szakmai megujulas lehetdségeinek biztositdsa megfeleld
tovabbképzési lehetdségekkel, az Onképzés tdmogatisaval
(szakirodalom, internet hozzaférés biztositasaval);
Nevelémunka  mindségének  fejlesztése  bemutatok
szervezesével, jo gyakorlatok kozzétételével,

Uj munkaerd kivalasztas feltételeinek meghatarozasa
az ovoda sajat értékrendszere alapjan;

A neveldtestiilet és az egyéb munkakorben foglalkoztatottak
munkajanak megerdsitése az er6sségek elotérbe helyezésével,
a teljesitményértékeld rendszer szempontjainak
felhasznalasaval,

Pedagogiai innovacio
tovabbfejlesztése

Innovaciods torekvések tamogatasa;

Pélyazatok feltarasa, készitése;

Uj modszerek, eljarasok kiprobalasa, teret nyitva a jatékos
idegen nyelvi tevékenységek szervezéséhez, képzett
ovodapedagogusokkal, a gyermekek életkori- és egyéni
sajatossagainak figyelembevétele mellett;

Gyermekvédelmi
feladatok szakszeriu
ellatasa;

A gyermekvédelmi felelGssel az intézmény valamennyi
ovodapedagodgusa kisérje figyelemmel a csalddok
helyzetét a csalddon beliil a gyermek ellatasat, sziikség
esetén €ljenek a jelzérendszer miikodtetésével;

Az esetjelz6k és esetmegbeszéléseket kovetden
hatékony intézkedések megtétele;

Szakmakozi konzultacidk szervezése;

A csoport- és gyermek
folyamatos fejlesztésének
hatékony nyomon
kovetése;

A csoport- és a gyermekek egyéni fejlédésének nyomon
kovetésére az intézmény altal kidolgozott mérési-,
értékelési rendszer tudatos, rendszeres alkalmazasa,
tovabbfejlesztése, a sziildk hiteles tajékoztatasa
érdekében,;

A gyerekek fejlettségi szintjének terv szerinti mérése,
értékelése, évente kétszer ismertetése a sziilokkel,
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Cél: Partnerkapcsolatok hatékony miikodtetése

Feladat

e Folyamatos, épitd kapcsolattartas az intézmény kozvetlen és kozvetett partnereivel;

e Partneri elégedettség- €s igénymérések végrehajtasa a terveknek megfelelden;

Ovoda-csalad

Az 6voda és a sziilok kozott kialakitott jo és tartalmas kapcsolat tovabbi
erositeése.

A kiilonb6z6 Kkapcesolattartasi formaink és tovabbfejlesztési
lehetoségeinek kihasznalasa:

A nyilt és bizalomra épiild kommunikéciora, informacidcserére,
hiteles tajékoztatasadasra torekvés.

Tobb talalkozasi lehetdség biztositasa a sziiloknek olyan
szakemberekkel (orvos, pszichologus, gyogypedagogus,
védono, dietetikus stb.), akik korszeri és hasznos tanacsokat
adnak az otthoni egészséges életmodra nevelés-, az erkdlcsi
nevelés, a viselkedéskultura alapozasa, illetve a kozdsségi
¢lethez torténd alkalmazkodas segitésének érdekében;

A sziil6knek naprakész tdjékoztatas gyermekiik fejlodésérdl, a
fejlesztés tovabbi lehetdségeirdl, az oOvoda altal megtett
intézkedésekrol;

A gyermekek alaposabb egyéni megismerése érdekében a
fogadoorak kihasznalasa;
Az o6vodak nevelési eredményeit bemutatd nyilt napok

szervezése februarban.

Sziikség esetén a gyermekek meglatogatasa a csalddokban,
otthon.

Ko6z6s iinnepségek, kozos kiranduldsok, sportvetélkeddk
szervezése a csaladokkal.

Ovodak honlapjan  keresztiil a sziilsk tajékoztatisa
programjainkrol, eredményeinkrol:
www.eszterlanceszakiovoda.hu

A Sziilé1 Szervezet tagjainak megvalasztisa, Osszehivasa,
munkajuk tamogatasa, segitése, koordindlasa.

Ovoda — bolcséde

Az O6vodaba beiratkozd gyermekek egy része Kkeriil
a bolcs6débdl hozzank. A bolcsédés gyermekeket eldzetesen
meghivjuk dvodalatogatasra, ahol ismerkednek a kdrnyezettel.
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e Kapcsolattartdsunk masik forméja, hogy latogatjuk egymas
nyitott programjait. (bdlcs6dések ballagasa, Csaladi nap
az 6vodaban)

Ovoda-iskola

Cél: a leendd elsO osztalyosok beilleszkedésének megkonnyitése, az
iskolavalasztashoz sziikséges informaciok megfeleld rendszerezése, a
gyermekek iskolai eredményének nyomon kdvetése.

e Az intézmények kozotti atmenetbdl fakadd nehézségek
csokkentése

e Az iskoldk altal felkinalt programokon valo részvétellel
¢lményszerzés a gyermekeknek

e Informécioszerzés gyermekeink tovabbi sikereir6l vagy
nehézségeirdl, tapasztalatok elemzése.

o Koz0s szakmai megbeszélések, tandcskozasok szervezése.

o Koz0s sziildi értekezlet megtartasa tanitondk részvételével
az iskolaba késziild gyermekek sziilei szamara.

e Kapcsolattartas miivészeti csoportokkal, rendezvények
latogatasa.

e Tobb olyan program (eldadas, konzulticid, gyakorlati
bemutatd) szervezése, ahol az iskolai neveldk betekintést
kaphatnak az 6vodai élet mindennapjaiba

o Iskolalatogatas (jatékos foglalkozas a tanitok vezetésével,
izelité az elsésok tandraibol);

Fenntarto

A fenntartoval mindennapos jo kapcsolatra toreksziink. Tamogato,
segitd jellegli, korrekt munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani.
Rendszeres egyeztetésre, kolcsonds tajékoztatasra készen szakmai,
pénziigyi €s szervezési kérdésekben is tajékoztatast adunk.

Egységes
Pedagogiai
Szakszolgalat

Kapcsolattartasunk személyes, naprakész, a szoros egyiittmiikodés
jellemzi.

Az iskolaérettség megallapitdsdhoz az intézet gyogypedagogusai adnak
segitséget, a beilleszkedési zavarokkal-, magatartdsi problémakkal
kiizd6 gyermekek esetében pedig a pszichologus munkajara
tdmaszkodhatunk.
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Ovoddink a varos kozmiivelddési intézményeivel folyamatosan
kapcsolatot tartanak, szinesitve ezzel programjainkat, biztositva a

gyermekek szdmara a sokoldali ismeretnyujtast, élményeket.
A felkinalt programokbol igyeksziink ugy valogatni, hogy azok az
ovoda pedagdgiai elveivel, értékkozvetitésével, tartalmaval
Kozmiivelédési | 0sszeegyeztethetok legyenek, segitse elé a nevelési feladatok
intézmények eredményesebb megvaldsitasat.
o Megyei Konyvtar, Josavarosi Konyvtar,
o kiallitasok megtekintése (Josa Andras Mizeum, Falumuzeum,
Kolyokvar, Botanikus kert)
e Gyermekeldadasok (Moricz Zsigmond Szinhaz, Kolyokvar,
Vidam Vandorok, babszinhazak)
A csaladok szocialis hatterének, problémainak ismeretében kérjiik
Gvermekvédelmi | Gyermekjoléti szolgélat, valamint a Szocidlis és Koznevelési Osztaly
).’ R segitségét. Kiilonosen azokra a gyerekekre figyeliink tudatosabban,
intézmenyek akiknek csaladi helyzete, életkoriilményei hatranyosan érintik, vagy
veszélyeztetik fejlodésiiket.
Az egészségligyi szakszolgalattal a kapcsolattartas folyamatos.
Egészségiigyi Védondk kozosen Osszeallitott munkaterv alapjan  latogatjak
szolgaltatok a gyermekeket és végzik feladataikat.
Fogaszati szlirés évente két alkalommal torténik.
7.11. Az intézmény egészségiigyi partnerei
Ovoda Fogorvos Gyermekorvos Védono
Székhely dr. Papp Katalin Dr.Almasi Zsuzsanna Chrenko6 Zoltanné
Gyermekmosoly | dr. Papp Katalin Dr Biszku Beata Hacsané Asztalos Aniko
Homokvar dr. Makai Aron Dr. Kocsis Klara Varga Anita
Gyongyszem dr. Makai Aron Dr. Horvath Agnes Boldizsarné Pal Renata
Csillagszem dr. Molnar Csilla | Dr. Molnar Bernadett Kovacsné Nagy Beata
Nyitnikék dr. Dani Gerda Dr. Farkas Eniko Tassyné Fekete Judit
Kerekerdo dr. Makai Aron Dr. Biszku Beata Nagyné Révész Anita
, Dr Sz8kéné Dr. N Nagyné Madai E
Napsugar dr. Makai Aron E;it zokene L. Nagy agyne Vadai tva
Posta u. dr. Dani Gerda Dr. Farkas Eniko Tassyné Fekete Judit

62




Eszterlanc Eszaki Ovoda - Munkaterv 2024/2025

7.12. A Sziiloi szervezet tagjai

Ovoda Név
Székhely Kothai-Rati Boglarka
Gyermekmosoly Kandala-Rus Alexandra
Homokvar Doécs — Magyar Regina
Gyongyszem dr. Magyariné Veres-Lehoczki Vivien
Csillagszem Holpné Varga Eva, dr. Belanyi Mariann
Nyitnikék Muranyiné Farkas Gabriella
Kerekerdd Berki Renata
Napsugar Csadek Bettina-Uriné Olah Rita
Posta u. Sallai Leticia

8. ELLENORZES

Célja:

e Intézményiink optimalis mitkédésének biztositasa.

e Neveldmunkank mindségének €s hatékonysaganak emelése.
e A tényleges allapot dsszehasonlitdsa a pedagdgiai célokkal.
e A megvalosulas értékelése, ténymegallapitas és értekelése.

e Visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalardl

Feladata: A nevelési elvek egységének erdsitése és azok megvaldsitasanak szinesebbé tétele.
A moédszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a nevel6testiilet szakmai tevékenységét,

a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan miikodést.

e A nevelémunka szinvonalanak emelését, az 6vodapedagdgusok szakmai és személyi
fejlodését szolgalja a tagintézmény-igazgatok, munkakozosség-vezetdk ellendrzo,
értékeld tevékenysége, amely a bizalom és az Oszinteség légkorében lehet csak

eredményes.
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A csoportlatogatas értékelési szempontjai

e A csoportlatogatasok ellendrzése ¢és értékelése a szempontsor szerint torténik, melyrol

irasos feljegyzés késziil. Az igazgatd helyettest, valamint a munkakdzdsség vezetot

tovabbra is bevonva az ellendrzésbe, részt vesz a csoportlatogatason, melynek soran az

ovodapedagogusok, az asszisztensek, valamint a dajkdk munkéja keriil ellendrzésre,

értékelésre.

e A csoportok teljesitményének, a munkavégzés szervezettségének, a munkatarsak

Osszehangoltsaganak az értékelése a féléves €s év végi nevelési értekezleteken keriil

sorra.

Kiterjed:
e Pedagodgiai — taniigy — igazgatasi
e Munkaligyi
e Vagyoniizemeltetés

e Gazdalkodasi

ideje teriilet helyszin érintett dolgozo felelos moédszer
, Intézményigazgato
Nevelési év . Ovodatitkarok . dokumentum
megnyitasa az minden o Intézmény ig.h.
OviKréta csoportban Tagintézmény o elemzés
igazgatok Tagintézmény
rendszerben igazgatok
; , Intézményigazgato
Uj gyermekek ) Ovodatitkarok dokumentum
importalésa az érintett L Intézmény ig.h.
2024.09. OviKréta csoportban Tf{glnteln}eny Tasintézmé elemzés
1. hete lgazgatok agintezmeny
rendszerbe igazgatok
Gyermekek o )
adatainak , L Intézményigazgato
/" , ) Ovodatitkarok dokumentum
ellenrzése, minden Intézmény ig.h.
hianyz6  adatok |  ¢soportban Tagintézmény L elemzés
kitoltése az igazgatok Tagintézmeny
OviKréta igazgatok
rendszerben
2024, o minden ovodapedagdgusok tagintézmény latogatas
09. Sziil6i ertekezlet csoportban igazgatok
2. hete o az érintett ovodapedagogusok tagintézmény dokumentum
Befogadasi terv csoportokban igazgatok elemzés
Csoportdokument ngu Q?fbnan 6vodapedagogusok taigl:;ezltl(l’)ekny doIZijenr:er:étsum
umok feltdltése az P gazg
OviKréta
rendszerbe
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Eves fejlesztési konduktor
tervek gyogypedagogus intézményigazgato beszamoltatas
pszichologus
Felvételi és
Mulasztasi P .
naplok _ intézményigazgato
. minden 6vodapedagogusok tagintézmény- dokumentum
felfektetése . . £
csoportban igazgatok, elemzés
(adatok , o1, 4
“ ovodatitkarok
egyeztetése)
2024. | Szakmai mk.vezet6k intézményigazgato beszamoltatas
09. munkako6zosségek
3.hete | éves terve
Tehetséggondozo megbizott Intézményigazgato dokumentum
foglalkozasok 6vodapedagégusok ovodatitkarok elemzés
éves terve
Gyermekvédelmi gyermekvédelmi intézményigazgatd beszamoltatas
munkaterv felelésok
Fazekas Hajnalka
ivh.
gyermekvédelmi f.
2024. csoportszobak
09. mosdok, intézményigazgatd szemle
4.hete | Tisztasagi szemle oltozok, dajkak tagintézmény- . "
L > , beszamoltatas
irodak, igazgatok
folyosdk
Oktoberi ovodatitkarok,
statisztikai jelentés iroda pedagdgiai Intézményigazgatd beszamoltatas
elkészitése asszisztensek
udvar rendje udvar udvarosok tagintézmény- szemle,
2024, igazgatok beszamoltatas
oktober | Eves nevelési terv minden o6vodapedagogusok Intézmény ig.h. dokumentum
feltoltése az csoportban tagintézmény- elemzés
OviKréta igazgatok
rendszerbe
Szabadsagok iroda ovodatitkar Intézmény ig.h. beszamoltatas
vezetése tagintézmény-
igazgatok
Oszi udvari udvar udvarosok tagintézmény- szemle,
munkak igazgatok beszamoltatas
2024. Munkaidd minden ovodapedagégusok, | tagintézményigazgato | . o
novem- betartasa csoportban dajkék, udvarosok
ber Pedagégiai érintett
a80g Fazekas Hajnalka
szakvélemények csoportok ; ) P , dokumentum
. . ;. ovodapedagogusok intézményigazgato .
iskolaérettségi elemzés
o helyettes
vizsgalathoz
Az 1ij gyermekek intézményigazgato h. , .
. ‘o , . S latogatas
beilleszkedésének 6vodapedagdogusok tagintézmény- , .
. . X /beszamoltatas
megfigyelése igazgatok
Gyakornokok
. lreylt(’)g’aFasa},’ , az érintett mtezm.e n}’flga%gato h. latogatas,
mindsitési eljaras , . tagintezmeny- . .
gt ovodapedagogusok ; X beszamoltatas
elOkészitése igazgatok
céljabol
dajkak minden . ,
intézményigazgato h. , ,
munkéjanak csoportban s o latogatas,
, dajkak tagintézmény- , .
megfigyelése a . . beszamoltatas
igazgatok
csoportokban
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2024. Adventi linnepkor minden intézményigazgato h.
decem- elékészitése a csoportban ) . tagintézmény- . .
ber csoportokban dvodapedagogusok igazgatok, ldtogatas
munkak0zdsség vez.
2025. Nevelomunka minden . ,
. . Al 4s . \ intézményigazgatd dokumentum
januar értékelésének 1. csoportban dvodapedagogusok .
helyettesek elemzés
szakasza
méréGsZIirtr')r:Z;:e % iroda ovodapedagogusok Feketéné Nagy Julian dokumentum
& rtékeléseg intézményigazgato h. elemzés
Kornyezetnevelési minden o
: tagintézmény-
feladataink csoportban ) . - ) . .
- 6vodapedagogusok igazgatok latogatas
gyakorlati .o
otz munkakozosség-vez.
megvalositasa
2025. Egyéni fejlodés minden intézményigazgato h.
februir | nyomon kovetése: csoportban ) \ tagintézmény- dokumentum
. . e ovodapedagogusok - , ,
elért szint, kitlizott igazgatok, elemzés
feladatok munkak6z0sség vez.
Farsangi tinnep minden intézményigazgaté h.
megszervezése, csoportban . . K tagintézmény- 14 .
lebonyolitisa 6vodapedagdguso igazgatok, atogatas
munkak6zdsség vez.
B B I L B
6vodapedagogus P pedagdgiai Ei%az atéky ¢
egyﬁttlr)niikggidegse asszisztensek munkfkégésséf’; vez
Pedagogiai az érintett . intézményigazgato h.
asszisz‘i:ngs ésa csoportokban pe(_lagoglal tagint}élzilér%y- . ,
daika asszisztensek, oazeatok latogatas
egyﬁttmjiikédése dajkak munkfkégésséf,; vez
Munkavédelmi egész 6voda intézményigazgatod
ello irdsok minden munkatars tagmtezm’eny- beszamoltatas
betartasa, baleset- igazgatok,
megeldzés munkakdzdsség vez
Ovoda épiiletének | egész dvoda
. intézményigazgatd
berendezéseinek . ’yg’ & . ,
llapota udvarosok tagintézmény- beszamoltatas
W i ok
sziikséges 1gazgato
karbantartasok
2025. Megemlékezés a minden intézményigazgato h.
marcius mareius 15-1 ) csoportban évodapedagbgusok tagmtezrgeny- l4togats
nemzeti inneprol igazgatok,
munkak6zosség vez
Tehetséggondozo 1ntet2;nier§}éf§zzrgla'fo h.
mihelyek foglalkozasvezetok g eny latogatas
miikddése igazgatok,
munkak6zosség vez
Mindsit6 vizsgara
val¢ felkésziilés a érintett
pedagbdgus- csoportokban , . Pedagd latogatas
Kompetencidk 6vodapedagdgusok edagdgus
alapjan
Nevelémunka L 5 h
értékelése _ 1ntezm§nylga2gato .
szer ezési’ csoportokban minden csoportban tagintézmény- dokumentum
v igazgatok, elemzés
feladatok

munkak6zdsség vez

66




Eszterlanc Eszaki Ovoda - Munkaterv 2024/2025

tervezémunka
Gyakornoki érintett Feketéné Na
Y ‘s csoportokban , . . 24 dokumentum
naplok ellendrzése ovodapedagogusok, Julianna elemzés
mentorok intézményigazgato h.
,2 025 Ud\fanj.a ek udvaros, intézményigazgato h. megfigyelés
aprilis feltételeinek udvar ta0intézme 1 .
reremtése évodapedagdgusok agintézmény- elemzés,
meg igazgatok beszamoltatas
Mur,lkald(,) iroda minden dolgozd . o dokumentum
nyilvantartasa ovodatitkarok lemzs
elemzés
2025. Jeles napok — intézményigazgato h.
‘ 1apoK csoportokban 6vodapedagogusok cny1gaze . .
majus Anyék napja tagintezmeny- latogatas
igazgatok
Egyéni Fejlodési . .
11 . , , intézményigazgato h.
naplok kimeneti csoportokban | 6vodapedagdgusok tagintézményigazgato dokumen,tum
mérés K elemzés
Szak..mél . munkakozosség- intézményigazgato h.
munkak6zdsség B R . . .
L . e vezetk tagintezmenyigazgato beszamoltatas
éves beszamoloi
Fejlesztépedagogu konduktor
—so%< eves. gyog}.fpeda’gogus intézményigazgato beszamoltatas
beszamoldja pszichologus
Tehetséggondozo
muhel}/ ek eves foglalkozasvezetok intézményigazgato beszamoltatas
beszamoldja
Gyermekvédelmi
munka- éves . , Fazekas Hajnalka , .
, \ 6vodapedagdgusok C . beszamoltatés
beszamolo intézményigazgato h.
Nyari nevelési intézményigazgato h.
terv , . tagintézményigazgatd | dokumentum
e, k ,
feliilvizsgalata dvodapedagbguso , elemzés
munkakdzdsség vez.
teljes
Szabadsagolasok alkalmazotti | intézményigazgato h. PP . o
v e, , s Intezmenyigazgato vizsgalat
kozosség ovodatitkarok
Nyari élet minden intézményigazgato h.
szervezése csoport ovodapedagogusok | tagintézményigazgatd latogatas
Az intézmény az 6voda intézményigazgato h.
tisztasaga helyiségei dajkak tagintézményigazgato vizsgalat
2025. Nyari 6vodai élet minden . “h
aug értékelése csoport 6vodapedagdgusok 1nte;meny1gazgato ) beszamoltatas
' tagintézmén-ezetdk
Teljesitménycélok minden
megvalosulasanak csonort 6vodapedagdogusok intézménvieazeatd dokumentum
értékelése P NOKS yigazg elemzés
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Alkalomszerii tisztasagi szemlék

A tagintézmény-igazgatok, helyettesek végzik, ellenérzik az évoda helyiségeinek tisztasagat,

fertétlenitését. A tapasztalatok rogzitésére, valamint a javaslatok megfogalmazasara a szemle

soran — azonnali visszacsatolasként — kertiil sor, illetve sziikség szerint megbeszéléseken is

értékelésre keriilnek az intézményi szinten is aktualis tapasztalatok.

Gazdalkodas ellenorzése

teriilet cél modszer ellendrzést idépont
végzo személy
Tervezés Koltségvetés dokumentumelemzés | intézményigazgatod 2024. 11.
megalapozottsiga
Koltségvetési ) ) )
eléiranyzat Felhasznalas vizsgalata | dokumentumelemzés | intézményigazgatod havonta
teljesitése
Pedagogus ) )
tovabbképzési szakszerliség dokumentumelemzés | intézményigazgatod 2024.12.
elszamolas
Pénzkezelés bérleti elszamolas dokumentumelemzés | intézményigazgatod havonta
ellatmany folyamatba épitett | intézményigazgatd havonta
onkoltséges
foglalkozasok dokumentumelemzés | intézményigazgatod havonta
elszamolasa
Bizonylatolas ellatmanyi szamlak dokumentumelemzés | intézményigazgatod havonta
étkeztetés dokumentumelemzés | intézményigazgatod havonta
ellenjegyzés kérés ) )
dokumentumelemzés | intézményigazgatod havonta
beszerzésre
szerzOdések, elvégzett ) )
dokumentumelemzés | intézményigazgatd havonta
munkak
eszkoznyilvantartas dokumentumelemzés | intézményigazgatd 2024.11.
szabadsagolas, ) .
intézményigazgatd 2024.12.
tervszertiség dokumentumelemzés |
intézményvez.h. 2025.06.
megvalositas
Beszerzések tervszerliség, ) )
intézményigazgatd
sziikségszeriiség, dokumentumelemzés | havonta
intézményvez.h.
gazdasagossag
Leltar tényszeriiség, , | intézményigazgato
dokumentumelemzés R 2024.11.
szdmszer(iség intézményvez.h
Karbantartas, tervszerliség, . .
felfiitas dokumentumelemzés | nteézmenyigazgato havonta
] szakszerliség intézményvez.h.
Biztonsdgtechnikai | szakszerliség dokumentumelemzés | INtézményigazgatod | negyedévente
eléirasok intézményvez.h.
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Szabalyzatok szakszerliség, . . évente
Lo ; tézményigazgatod e
készitése . . dokumentumelemzés | 11 yigazg .
A torvenyesseg intézményvez.h. aktuahtaSI}ak
feliilvizsgalata megfelelden
Ertékelés
Feladata:

o A feladatteljesités megfeleldségének megallapitasa. (célokkal vald 6sszevetése)

e Visszajelzés adasa az ellen6rzott teriilet eredményessége érdekében, er6sségek és
fejlesztendd teriiletek lathatova tétele.

o Az értékelési kultura fejlesztése.

o Az ellendrzésekr6l emlékeztetd feljegyzések késziilnek, melyet az ellenérzésre

jogosult személyek aldirasukkal igazolnak.

9. MINOSITES, TANFELUGYELET

Intézménvellenorzésre vonatkozo kiilonos szabalvok:

/20/2012. (V111 31.) EMMI rendelet 148.§/

(1) Az intézményellendrzés célja, hogy iranymutatast adjon az intézmény pedagogiai-szakmai
munkdjanak fejlesztéséhez annak feltardsa altal, hogy a koznevelési intézmény hogyan
valositotta meg a pedagodgiai programjaban ¢€s a munkatervében, valamint a 149. § (3)
bekezdése szerinti intézkedési tervben foglaltakat.

Az intézményellendrzés mddszere az interjukészités és dokumentumelemzés, a pedagogiai
munkéhoz sziikséges infrastruktira megfigyeléssel torténd vizsgalata, valamint az intézmény
feladatellatasaval kapcsolatos kérdoives felmérések ¢€s az intézményi Onértékeles
eredményeinek elemzése.

(2) Az intézményellendrzés a kovetkezd teriiletekre terjed ki:

a) pedagogiai folyamatok,

b) személyiség- és kozosségfejlesztés,

¢) az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefiiggd eredmények,

d) bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikécio,

e) az intézmény kiilsé kapcsolatai,

f) a pedagdgiai miikodés feltételei, valamint
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Intézményi feladatok:

1. Biztositania kell az intézményben zajl6 tanfeliigyeleti ellendrzés technikai feltételeit.

2. Dokumentumok elokészitése.

3. Interjuk megszervezése.

A 2024/2025-6s nevelési évben 6vodankba varhaté intézményi/intézményigazgatoi ellendrzés.

Az intézményi ellendrzést segitheti az intézményi 6nellendrzés, melynek célja, hogy segitséget

adjon az intézmény szakmai — pedagogiai munkajahoz, fejlesztéséhez.

Intézményigazgatoi, intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés

Csura Imréné

Kerekerd6é Tagintézmény

Gorané Barna Erzsébet

Nyitnikék Tagintézmény

Pedagogiai szakmai szolgaltatas

Célja: pedagodgiai mérési-értékelési rendszer miikddtetéséhez kapcsolodd pedagdgiai-

szakmai szolgéltatas biztositésa.

Intézményi feladatok

1. A szakmai szolgaltatast kéré ovodapedagogusok jelentkezési igényeinek felmérése,

mely teriileten kérnek szakmai segitséget.

2. Az intézményben zajlo latogatas

Pedagdgiai szakmai szolgaltatasra jelentkezok

1. Egyed Eszter
2. Piros Petra
3. Toth Zita

1. név (tantargygondozé latogatas)
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Célja:
1. A koznevelés rendszerének eredményesebbé tétele.
2. A nevel6-oktatd munka értékelésében orszagosan egységes rendszer kialakitasa.
3. A nevel6-oktato munka eredményességének novelése.
4. A mindség elismerése €s jutalmazésa.
5. Osztdnzés a pedagdgusok hivatasbeli tovabb fejlédésére.

6. A pedagogusok motivalasa sajat teljesitményiik javitasara.

Intézményi feladatok:

1. Ki kell jel6lni a delegélt személyét a pedagdgusmindsitési bizottsag felallasdhoz a tervezett
latogatas idopontjanak publikalasat kovetden legkésobb a 10. napig.

2. Meg kell szervezni, biztositania kell az intézményben zajlo mindsitési eljarasok személyi,

technikai és targyi feltételeit.

2024/2025-ben pedagogus mindsitésen résztvevok

név célfokozat
1. Kelemenné Maklari Gyongyi Mester megujitd
2. Piros Petra Pedagogus 1
3. Fedorné Hamza Mariann Pedagogus 11
4, Bacskainé Cséaszar Linda Pedagogus 11
5. Bodnér Klara Pedagogus 11
6. Péterné Labant Andrea Pedagogus Il
1. Sz6116s1 Katalin Pedagdgus. Il
8. Fazekas Hajnalka Pedagogus I1
9. Martonné Gorzsas Renéta Pedagogus II.
10. Egyed Eszter Pedagogus 1.
11. Toéth Zita Pedagogus 1.
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10. EGYENI MEGBIZATASOK

Székhely Napsugar Kerekerdé Nyitnikék | Gyermekmosoly Homokvar Gyongyszem | Csillagszem Posta u.
Tenkéné Melegh SBe f::f%en
munkakizésség 1ldiko Hovén Andrea i Lész16 Méiténé Imrik Gerd Katalin | Varea Istvanne | Bacskainé )
vezeto Galambos v Om, a’ Robertné Zsuzsanna g v Csaszar Linda
Beatrix Feketéné
Szalay I1diké
Somogyi- A .
Konyvtaros - - Kulcsar Tomasovszky - Csoma Lilla | Os7ldme Gincsai | i eorter
- - Aniko Rita
Fanni
. . o Koleszar . . . .| Ponkhazi Erzsébet . . L Sepané - .
gyermekvédelmi f. Klem_nger Tamara Barabas Dora | Béres Fanni Zsuzsanna Garainé Judit Varga Istvanné Babéj Krisztina Kirilla Rita
Adrien
Vass Krisztina Balaséné Erés Eniks
dnnenély felelds Maértonné Sz6l16si Sehestvén Juhaszné P tél‘fsé ﬁ’;bzm ) Négyesiné Fedorné Hamza Manyik
pely Gorzsas Renata Katalin , 24 Zelei Judit Hajnal Anita Mariann Miklosné
. . Monika Andrea
Molnar Fanni
. . Nagyné .
honlap felelds Galamk.)os Hovan Andrea Feketenf: . - TomaSQV§ zky Barati - B. Adamszki l?ac’s kalr}e Harai Eszter
Beatrix Szalay Ildikd Aniko Barbara Timea Csaszar Linda
Kérpatfalviné Tomasovszky Sepané Nyiri
egészségiigyi f. Kar}kO-KISS Gapsu Anita Var_ga Béres Fanni Aniké Megyesi Beata Papp Kitti Babéj Krisztina Zoltnné
Agnes Gabriella
. . S . i (T4 Joéné Képes | Ponkhazi Erzsébet . Szigetfalvi Oszlarné Gincsai Manyik
munkavédelmi f. Vass Krisztina | Mester Janosné | Barabas Dora Beata Zsuzsanna Hegyes Judit Melinda Rita Miklosne
. _— . . . . . Feketéné Szabo L . Sz6ke — Pézmén Szigetfalvi Bacskainé Nyiri
jegyzokonyvvezeto Rostas Olivia Plajner Judit Szalay Tldiké Ménika Révész Beatrix Ménika Melinda Csészér Linda Zoltanné
Feketéné Nagy
Julianna A
Kariké — Kiss Képisné Borsosne
i B ‘ D Legeza Szabo U Lo Kiraly Tiborné Kelemenné - .
leltar felelés Agnes Nl?;(ilﬁléit(l)(:lr}é Zsanett Monika Erés Enikd Megyesi Beata Spinda Ivett Maklari Gyoneyi Kirilla Rita

Csura Imréné
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Székhely Napsugar Kerekerdd Nyitnikék Gyermekmosoly Homokvar Gyongyszem Csillagszem Posta u.
Egyed Eszter Képisné
Rostas Olivia Bacskai Judit Nacan- Maténé Imrik Bodnar Klara Ménvik
dekoracio felelos Kisné Molnar Hovan Andrea | Németh Evelin | Hegyes Zsuzsanna Balogh Evelin Kiréaly Tiborné Piros Petra Mikl}ésné
Sarolta Plajner Judit Adrienn Toth Zita
Gyurecsko Barna Erzsébet
Zsuzsanna
Soortszerverd Kalapos Tiborné Koleszér H?)}‘fj‘;gﬁo Jooné Képes |  Maténé Tmrik Barati — B. Szigetfalvi gisélame Ginesal | Nyiri
P Tamara . Beata Zsuzsanna Barbara Melinda , . Zoltanné
Erika Bodnar Klara
Feketéné Nagy Gorané Nagyné Kelemenné M.
iskolai Julianna Sz6116si Feketéné Szalay Barna Péterné Labant Barati — B. A défr?s ki Gyongyi, Kirilla Rita
kapcsolattarté Munkakoz. Katalin Tldiko Erzsébet Andrea Barbara Ti Fedormné Hamza
vezetdk 1Z5¢be imea Mariann
Feketéné Nagy e KOZSl,a éttllane x Oszlarné Gincsai
ermek Julianna Kopisné Feketéné Szalay | Goriné Resanné Bagdi Papai Ilona Rita Nyiri
gyermex ) . Bacskai Judit | Ildiko Dudésné | Barna Révész Beatrix ne Bag pai on: ; -
mérésekért felelos Valamennyi Plainer Judit Holovenk Erzsébet Eva Papp Kitti Hajdu Eszter Zoltanné
ovodapedagogus I Erika Dalma
Bacskainé
Sz6116si . . Bodnarné Csaszar Linda. .
o ,, Feketéné Nagy . Feketéné Szalay | Jooné Képes | Ponkhazi Erzsébet Barati — B. . ’ Manyik
bels ellenér Julianna Katalin 11diké Bedta Zsuzsanna Barbara Teschmayer | Fedomé HM. | i«
Mester Janosné Timea Kelemenné M.
Gyongyi
Koleszar Fedorné Hamza
rogram és Tamara Balasné Juhészné Péterné Labant Mariann, Bacska
program ,, Kalapos Tiborné Hovan Andrea Sebestyén S Balogh Evelin Molnar Eva o Kirilla Rita
rendezvény felelos Barna Erzsébet Ménika Zelei Judit Andrea iné Csaszar
Gapsu Anita Linda
- Sz6116si Holovenkd Gorané Ponkhazi Erzsébet , .
s e p Tenkéné Melegh . - ,, . Timea Fedorné Hamza - .
palyazati felelés 11diké Katalin Erika Barna Zsuzsanna Ger6 Katalin Romanné Mariann Kirilla Rita
Karpatfalviné Erzsébet Révész Beatrix Pokrovenszki !
Varga Gabriella o
Aniko
Sz6116si Ger6 Katalin, Molnar Eva Fedorné Hamza Kirilla Rita
alapitvany ta Tenkéné Melegh Katalin Csura Imréné Szabd Ponkhazi Erzsébet | Széke — Pdézman Varea [stvanné Mariann Ménvik
p Yy tag Ildiko Mester Janosné Monika Zsuzsanna Monika, Garai g Bacskainé Mikl}(;sné

Robertné

Csaszar Lilla
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11. FELUJITASOK
Ovoda 2024-ben elvégzett 2025-re tervezett felujitasi igények

felujitasok

- Ivokutak o Utéscsillapit6 lapok tovabbi
kihelyezése cseréje

Székhely - Utéscsillapito lapok e Rendezvényhelyszin térkovezése

csergje e Rendezvényhelyszin elétetd

- Red6nyok javitasa e TFocipalya fedése

Teljes butorzat csere,

(csoportszobak,

61t6z06, iroda) e Wifi hélozat kiépitése

Posta utca Csoportszobak, e Tornaterem bovitése

folyosok, 61tozok,
iroda és a tornaterem
linéleumanak cseréje

Gyermekmosoly

aprobb garancialis
munkak elvégzése a
belso felujitasok
kapcsan

e udvari jatékok javitasa, cseréje
o fak gallyazasa

o Teljes korti belsd felujitas
) o Az elavult jatékok cseréje
Egy csop.orr'sszoba teljes o Tamfalak, keritések cseréje
Kerekerdé kort felujitasa e Sportoilva létesité hétsé
erekerdo Kinti 7 db udvari jaték portpalya fetesitese a hatso
cseréje udvarrészre terasszal
e [Ivokutak a csoportudvarokra
e Kerités csere
e Az éplilet tetdszerkezetének
cseréje
e Nevel6i, iroda  helyiségek
festése, felujitasa
e [rodabutorok cseréje
Felnott mosdoéhoz tartozo e Beltéri ajtok cseréje
, mosddkagylo 111 e Az o6voda helyiségeiben
Napsugar csaptelep cseréje.

Jardlap, csempe cseréje az

érintett teriileten.

almennyezet kialakitasa

e 5-6 csoport 61t6z0, ill. folyoso
falburkolatanak cseréje

e (Csoportszobak fal-és
padloburkolatanak cseréje

e Felndtt we - zuhanyzo6 felujitasa

e PVC cseréje
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Csoportszobak butorzatanak
cseréje
Oltozészekrények cseréje

Homokvar

Udvari jatékok bovitése,
festése, felujitasa
- Rugos jaték 2 db
- Haromszog
maszoka 5 db
- Csoportos rugos
hinta 2 db
- - Hintak cser¢je,
Uj beszerzése

Pincerész feltjitasa (festés, ablak

¢s ajto cserék)

Kozlekedési palya kor alakzatban

3 db kisméretli polikarbonat

elotetd ajtok folé

1 db nagyméretii polikarbonat

elétetd bejarat folé

Irodahelyiség ablakaira reddny

(3db)

festés (csoportszobdk, folyosok,

iroda, foglalkoztatok tisztasagi

festése.

Kiilsé felujitasi igények:

- Ivokat udvari részre 1 db (1
db valosult meg a kett6bol)

- Zuhanyfal udvari részre 1 db

- Kerités elemek felyjitasa,
cseréje, kitort beton részek
javitasa.

Udvaron 1évé fak  alakito

metszése

Gyongyszem

A hatso udvarra
¢s az auto beallo
feldli 1épesdzetek
ujraburkolasa.

Szennyviz csdvek atmosasa,

¢s a 3. pavilon feln6tt mosdo
karbantartésa, javitasa,

a 3. pavilon el6tti hinta alatti 4zs
utdn maradt talaj egyenletlenség
javitasa,

felnott 61t6z0, mosddkban, a
csapok épp hogy csopognek,
viznyomas javitasa.

Es6védo az oldalso és hatso
ajtokhoz,

Minden kimaradt udvari
jatékeszkoz cseréje, a
homokozdk felé arnyékolok
telepitése

Pavilonok elétti bejaratok
csuszasmentes burkolasa,

Zart udvarrész aljanak burkolasa,
tetdszerkezet felujitasa.

Kis bels6 udvar fedése,

Ovi-foci palya karbantartasa.
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- Tetotéri ablakok, Tornaterem részleges festése,
tornaterem Terasz karbantartasa
arnyekolasa ., Ovoda el6tti kerités korrekcios

- Csoportszobak festése, labazat tjra vakolasa,

. felszerelése 1iita
Csillagszem Szet hs’l’ 1 felujitasa .
Szunyoghaloval. Tet6téri ablakok cseréje,
(é&lapltvzrlny{ Klimatizalas a csoportokban
tamogatasbol)

- Irodai klimatizalas

Katica, Pillang6 csoport festése
Nyitnikék Katica , Mokus csoport

Wifi halozat kiépitése

butorzatanak cseréje (szEk,
asztal)
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette az Eszterlanc Eszaki Ovoda nevelbtestiiletének bevonaséaval Szikszainé Kiss Edit
az intézmény igazgatoja.

Nyiregyhaza, 2024. szeptember 30.

....................................................... intézményigazgatd

II. Az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan, a nevel6testiilet magasabb
jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a
dokumentumrol véleményt alkotott. A véleménynyilvanitas tényét a nevelOtestiilet tagjai a
csatolt jegyzokonyvben hitelesitd alairdsukkal tanusitjak.

Az 6voda nevel6kozdssége:

Nyiregyhaza, 2024. szeptember 30.

a neveldtestiilet nevében
III. Az 6vodaban miikodd Sziiléi Kozosség a Munkatervet elektronikus formaban

megkapta, a dokumentumot az intézmény igazgatoja nyilvanossagra hozta.

Az 6voda Munkatervéta ......... [evinnn. (covenene ) szamu hatdrozatdval dontési hataskorében

...................................................... az 6voda fenntartdja elfogadta.

Ph.
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12. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet

1. A mindennapos mozgas és a komplex prevencio kapcsolata

Munkako6zosség éves terve

A munkakozosséget vezeti: Maténé Imrik Zsuzsanna — Gyermekmaosoly

Tagintézmény

Téma: A mindennapos mozgas és a komplex prevencio kapcsolata

A munkakozosség célja:

Az 6vodaskoru gyermekek

egészséges ¢letvitel kialakitisa a rendszeres mozgéssal
fizikai erdnlét fejlesztése (kiilsé helyszinek latogatasa: kondipark, jatszoterek)
mozgason keresztiil értelmi és szocidlis képességek fejlesztése

mozgastapasztalatok bovitése

mozgas megszerettetése, mozgaskedv megdrzése

A munkakozosség feladata:

Ravilagitunk, hogy a gyermekek dvodéaban toltott iddszakara, amely alatt bizonyithatéan egy
hatalmas fejlddésen megy keresztiil.

Munkakozosségi tagok:

Ssz.

név

ovoda

1.

Rostas Xénia

Kerekerd6 Tagintézmény

Dr. Téth Zita

Gyermekmosoly Tagintézmény

Révész Beatrix

Gyermekmosoly Tagintézmény
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4. Nyiri Zoltanné Posta utcai Tagintézmény
S. Laszl6 Robertné Nyitnikék Tagintézmény
6. Sajben Kira Nyitnikék Tagintézmény
£ Garai Robertné Homokvar Tagintézmény
8. Barati- Brencsak Barbara Homokvér Tagintézmény
9. Megyesi Beata Homokvér Tagintézmény
10. Szigetfalvi Melinda Gyongyszem Tagintézmény
11| sz616si Katalin Napsugar Tagintézmény
12. Mester Janosné Napsugar Tagintézmény
13. | Piros Petra Csillagszem Tagintézmény
A munkakozosség feladatainak idébeli iitemezése
ideje téma feladat felelos
A mozgashoz minden
Tevékenység lgf)lz[uhf}[enyllzet kqutt 46t als
2024.10. | beagyazott iztositsunk teret és idot, akar o .
29 mozgisforms szabadban vggy Maténé Imrik Zsuzsanna
K csoportszobaban,
tornateremben egyarant.
Finommotori
ka
fejlesztése,
2024.11. Prevenci6 Mozgasfejlesztd jatekok Maténé Imrik Zsuzsanna
19. (gerincproblé
manal,
labboltozati
problémanal)
Szem el6tt tartani a mozgas
jelentdsegét, fontossagat az
6vodaban.
Szakkonyvek }
2025.01. ajanlasa; e Osz s .
23 Mesés . Tl Maténé Imrik Zsuzsanna
mozgas egész e Tavasz
¢vben Mesés torna az 6vodai élet

mindennapjaiban.
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2025.02.
20.

Jatékos/mozg
asos
feladatok
végzese az
ovodapedagd
gusokkal

»A mozgas sok mindenre
orvossag, de nincs olyan
gyogyszer, amely a mozgast
helyettesitené!”

Minden korosztaly szamara a
megfeleld jatékba dgyazott
mindennapos mozgas
biztositésa.

Maiténé Imrik Zsuzsanna
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2. Mentorok munkajit segité munkakozosség

éves munkaterve

A munkakozosséget vezeti: Varga Istvanné — Gyongyszem Tagintézmény
Téma: Hallgatok gyakorlati képzésének segitése

A munkakozosség célja:

Az egylittmiikddés partneri kiterjesztése az egyetem modszertani tanéraival.

A munkakozosség feladata:

Az egyiittmiikodés, interaktiv kommunikacio tovabbi erdsitése.
Kapcsolati terek intenzivebb bevondsa.

A munkakozosség tagjai

Ssz. név ovoda
1.| Vass Krisztina Tas utca
2| Feketéné Szalay Ildiké Kerekerd6 Tagintézmény
3.| Karpatfalvi Varga Gabriella Kerekerdd Tagintézmény
4.| Fedorné Hamza Mariann Csillagszem Tagintézmény
5.| Kelemenné Maklari Gyongyi Csillagszem Tagintézmény
6.| Maténé Imrik Zsuzsanna Gyermekmosoly Tagintézmény
7.| Hovén Andrea Napsugar Tagintézmény
8.| Sz0616si Katalin Napsugar Tagintézmény
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A munkakozosség feladatainak idobeli litemezése

ideje

téma

feladat

felelos

2024.
Oktober
14.

Oszi félév a
hallgatoi
képzésben

A hallgatok gyakorlati
feladatra torténd
felkészitésének segitése.

A gyakorlatvezetd pedagogus
kompetenciai

Testnevelés modszertana-
egyetemi tanar meghivasa.

Varga
Istvanné

2024.
november

Gyakorlati
bemutatok

gyakorlati képzés
megtekintése, megbeszélési
oran valo részvétel
tapasztalatok megosztasa a
mentorokkal

Az dvodai gyakorlatvezetés
elvei

Enek modszertan-egyetemi
tanar meghivésa

Varga
Istvanné

2025.
februar

Tavaszi félév a
hallgatoi
képzésben

ovodapedagdgus hallgatdk
kompetenciai térképe- eldadas
tavaszi félév feladatai: egyéni,
csoportos hospitalas soran
Elemzés, értékelés a
gyakorlati képzés
folyamataban

vizualis tevékenység
modszertana-egyetemi tanar
meghivasa

Varga
Istvanné

2025.
aprilis

Tevékenység
tervezes

tevékenység terililetek
tervezetei: komplexitas,
differencialas

mentorokkal szakmai
tanacskozas

Oonkontroll, Onbiralat,
onértékelés, onnevelés- mint
fogalmak

8 hetes szakmai gyakorlat
kiilsé vilag tevékeny
megismerése- egyetemi tanar
meghivdsa.

Varga
Istvanné
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2024/2025

3. A JATEK NEM CSAK JATEK”- Ovodaskoru gyerekek fejlesztése LEGO® és
DUPLO® jatékokkal

A munkakozosséget vezeti: Hovan Andrea

Téma: ,,A jaték nem csak jaték”-Ovodaskoru gyerekek fejlesztése LEGO® és DUPLO®
jatékokkal

A munkakozosség célja:

e Az o6vodai élet mindennapjai soran a 3-6 éves gyermekek korcsoportjanak, fejlesztési,
képzési, és oktatasi lehetoségeit kiaknazni a vilag legsikeresebb épitdjatékaval a
LEGO ¢és DUPLO jatékokkal.

e A tarsas kapcsolatok, az egyiittmiikodés, kommunikécio erdsitése a LEGO jatékok
segitségével.
A munkakozosség feladata:

e A LEGO fejlesztd jatékok segitségével szocialis képességek fejlesztése a kozos alkotés

soran, a kdzos munka 6romének megélése.

e A LEGO ¢s DUPLO jatékok céliranyos alkalmazasa. Az épitékockak segitségeével
jatékosan matematikai tartalma miiveletek gyakorlasa: 6sszehasonlités, analizis,
absztrahalas, szintézis, altalanositas, rendezés, dsszefliggések felfogasa

Képességfejlesztés:

o Megfigyeloképesség fejlesztése

e Logikus gondolkodas

e Finommotorika fejlesztése

e Ok- okozati 0sszefiiggések felismerésének fejlesztése

o Vizualis érzékelés fejlesztése: méret-, alak-, szin-, meghatarozasaval
e Verbalis fejlesztés gondolataik, ismereteik,

o Koz0sségi érzés fejlesztése a kozos alkotas, csapatjaték alkalmaval
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A munkakozosség tagjai:
Ssz. név ovoda
L Kisné Molnar Sarolta Tas utca Székhely
2. Mészaros Maria Kerekerd6é Tagintézmény
3. Kozsla Attilané Kerekerd6é Tagintézmény
4. Gorané Barna Erzsébet Nyitnikék Tagintézmény
5. Hajdu Eszter Dalma Csillagszem Tagintézmény
6. Péterné Labbant Andrea Gyermekmosoly Tagintézmény
£ Kiraly Tiborné Gyongyszem Tagintézmény
8. Bodnarné Teschmayer Timea Gyongyszem Tagintézmény
9. Koleszar Tamara Napsugar Tagintézmény
10| Barna Brzsébet Napsugar Tagintézmény
11. Kopisné Bacskai Judit Napsugar Tagintézmény

A munkakozosség feladatainak idobeli iitemezése

ideje téma, felelés
1 2024.10.18. 28. ,,Otletborze”- Az intézményben dolgozo
1. foglalkozas pedagogusoknak, vendégpedagdgusoknak, sajat

eszkdzeim bemutatasa, valamint egymassal 6tletek
megosztasa, ki hogyan szokta vagy képzeli a LEGO
jatékok alkalmazasat a kezdeményezett tevékenységek

soran.

Felelos: Hovan Andrea

2 2024.02.08. Bemutaté matematikai tartalmu foglalkozas
2. foglalkozas megtartasa, a LEGO ¢és DUPLO fejlesztd jatékok

alkalmazaséaval vegyes csoportban.

Bemutato foglalkozds helyszine: Huncutka csoport

Foglalkozast megtartja: Hovan Andrea
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2024.03.18.
3. foglalkozas

LEGO gyarlatogatas. A nagycsoportos gyerek részére
gyarlatogatas megszervezése. A tagintézmény dolgozoi
¢s a munkakdz0sségi tagok szamara is biztositva a

lehetdséget.

A gyerekek ismereteinek bovitése a LEGO jatékokrol,
valamint a gyar mikodésérél. A LEGO csoport
jelmondatanak megismerése ,, Csak a legjobb lehet elég

jo!”.Felelos: Hovan Andrea, Plajner Judit, Mesterné

Livia
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4. Zold 6voda — Munkakozosség éves terve

A munkakozosséget vezeti: Gero Katalin — Homokvar Tagintézmény

Téma: Zold 6voda cim folyamatossaganak biztositasa

A fenntarthatdésagra nevelés jegyében a kornyezettudatos magatartds kialakitasat,
megalapozésat, programunk elsddleges feladatként hatarozza meg, mely fontos szerepet jatszik
az egyén koryezetkultirajanak alakitasaban. Ovodai kornyezetiink (kiilsé — belsd) kialakitasa,
a berendezés, a kiilonféle eszk6zok és kiemelten a gyermekeket koriilvevo felndttek pozitiv
példaval szolgald jelenléte, segitokészsége meghatirozd az oOvodaskoru gyermekek
kornyezettudatos szemléletmddjanak kialakitdsdban. Az 6vodai kornyezeti nevelés, alapozd

jellegli, igy meghatarozhato szerepet jatszik az egyén kornyezetkultirajanak alakitasaban.

A munkakozosség célja:

e A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviselete €s a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok 4atadési
modjainak komplex megvalosulésa.

e A kornyezettudatos magatartds megerdsitése mellett tapasztalati Gton torténd
ismeret, és élményszerzés biztositasa a gyermekeknek.

e A kornyezettudatos ¢életvitel megalapozasahoz sziikséges szokds- ¢és
viselkedésiformak kialakitdsa. Ennek érdekében kiemelt figyelmet kap
az Ujrahasznosités, a szelektiv hulladékgytjtés helyi megvalositasa, a takarékossag,

a kornyezet és természetvédelem.
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e Az ¢6voda dolgozdinak, a gyermekek sziileinek  kornyezettudatos

szemléletformalasa.

Célunk, hogy elemi kdrnyezetvédelmi tevékenységekben aktivan vegyenek részt a gyerekek:

e Allat és novénygondozas tartalma kinn és benn
% Téli madaretetés

«» Madaritatok telepitése

¢ Madéroduk kihelyezése, madaraink életének figyelemmel kisérése

¢ Gondoskodunk a kertiinkben laké egyéb allatokrol (mokusok, siindk)

* Mindegyik csoportszobaban Iétrehozunk egy - a mindenkori évszak jellemzdit
is mutatd- természetsarkot, ahol a névények fejloddését is nyomon kovethetik.

% Konyhakertjeinkben a minden évszakban aktualis kerti munkak gyakorlasa:
novények termesztése, begylijtése, fogyasztasa, viragok iiltetése, gondozasa,
gyogynovény- ¢€s fliszernovény kert terméseinek beazonositdsa, jotékony
hatasuk tudatositasa.

e Interaktiv, kdrnyezettudatossagot alakito, fejlesztd kinti és benti jatékok.

e Szelektiv hulladékgytijtés a gyermekek és a sziilok bevonasaval

o Komposztald napi hasznalata

e Napi tevékenységekbe agyazva megismertetjik a gyerekeket az ujrahasznositas
fogalmaval.

e A projektekhez kapcsolodva rendszeresen kiranduldsokat szerveziink a természetbe.

e Energiatakar¢kossag vizzel, arammal, papirral a mindennapi tevékenységekbe agyazva

e Megemlékezés a zold jeles napokrol

e Torekvésiink a zold 6voda kritériumainak valdé megfelelés, harmadszori megmérettetés

utan az 6rokos zold 6voda cim elnyerése.

A munkakozosség feladata:

e A Zo6ld Ovoda cim megtartisanak ujboli elnyeréshez  kapcsolatos feladatok
megvalositasanak biztositasa.

e Az 6vodai nevelés dokumentumaiban hangsulyosan megfogalmazasra keriiljenek a
fenntarthatosagra nevelés elvei.

e Minél szélesebb korben munkatarsi kozosséglink bevonasa, az uj kollégakkal

megismertetni és 6sztondzni Oket a programmal vald azonosulésra.
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alakitasa.

e A fenntarthat6sag szellemében programok szervezése, lebonyolitasa, dokumentalasa.

e Belso és kiils6 tovabbképzések felkutatasa, szervezése, ezeken valo részvétel.

e Palyazatok figyelése, kidolgozasa, palyazati munkak elkészittetése (Pl. gyermekrajzok)

e 7Z0ld ovodai tartalmak kozvetitése a sziilok felé, ezek megosztasa kiilonbozo

foérumokon.

o A gyerekek szerezzenek tapasztalatokat, ismereteket a sziikebb, €s a tagabb természeti

¢s tarsadalmi kornyezetrdl, mennyiségi €s téri viszonyokrol.

e Elért eredmények figyelemmel kisérése, az 0j és kiprobalt tartalmak beépiilésének

eldsegitése a mindennapokba A fejlesztések, innovaciok, kezdeményezések dsztonzése,

népszertisitése.

e Partneri kapcsolatok apolasa, bovitése.

e Onértékelés, a megvalosult és fejlesztést igényld teriiletek feltérképezése.

Munkakozosségi tagok:

Ssz. név ovoda
L Bodnar Klara Csillagszem Tagintézmény
2. Resanné Bagdi Eva Homokvéar Tagintézmény
3. Megyesi Beata Homokvér Tagintézmény
4. Garai Robertné Homokvar Tagintézmény
S. Balogh Evelin Homokvér Tagintézmény
6. Ger6 Katalin Homokvéar Tagintézmény
[£ Barati- Brencsak Barbara Homokvéar Tagintézmény
8. Szoke- Pozman Monika Homokvar Tagintézmény
9. Fazekas Hajnalka Homokvar Tagintézmény
10. Koleszar Tamara Napsugar Tagintézmény
11| Barna Erzsébet Napsugar Tagintézmény
12. | csoma Lilla Gyongyszem Tagintézmény
13. P4pai Ilona Gyongyszem Tagintézmény

88




Eszterlanc Eszaki Ovoda - Munkaterv 2024/2025

A munkakozosség feladatainak idobeli iitemezése

ideje téma feladat felelos
Az 6vodai nevelés
dokumentumaiban
hangsulyosan
megfogalmazésra Uj partner kapcsolat
lgerﬁijerrtl;lig , kialakitasa. Uj kollégak
enntarthatosagra oy ; g
nevelés elvei. Belsd és gzﬁ;ﬂ;ﬁ:r’nzgéf A
2024. | kiils6 tovabbképzések XA
oktober | felkutatasa fenntarthato fejldest Ger6 Katalin
31. szervezése: ezeken szem el6tt tarto
valo részvétel. kérnyeze:[tudatos
Uj kollégak magatartasforma
tajékoztatasa, a zold megalapozasa a cél.
ovodai tartalmakrol.
Palyazatok figyelése,
kidolgozasa, palyazati
munkak elkészittetése
Elért eredmények
figyelemmel kisérése, az
, Uj ¢és kiprobalt tartalmak
2025, Z61d Ovoda ¢s az beépiilésének eldsegitése
februar egészséges €letmod a mindennapokba. A Ger6 Katalin
13. kapcsolata fejlesztések, innovaciok,
kezdeményezések
0sztonzése,
népszerisitése.
Ko6z6s délutan a
sziilékkel Fold napja | A fonnta rthatésig
(aprilis 22.) szellemében programok
2025. alkalmaval (Viragok, szervezése, .
sprilis | fuszer € lebonyolitasa. Z6ld Ger$ Katalin
29, gy6gyndvények oYodal,terlrtalmalf ) ’
iiltetése telepitése, kozvetitése a §zu10k felé,
6voda udvar e;_e% m?g’c?sz’tasa
szépitése.) kiilonb6z6 féorumokon.
Hogyan 6vjuk a
2025, , Pattner kapcs.olat” természetet a )
méjus 6. apolasa az E-misszi6 | gyermekekkel egyiitt? Geré Katalin

Egyesiilettel.

Partneri kapcsolatok
apolasa, bovitése.
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5. A nvelvi kommunikacios nevelés az ovodaban

munkakozosség éves terve 2024/25
Munkakozosséget vezeti: Feketéné Szalay Ildiko évodapedagogus
Munkakozosség helye: Kerekerdo Tagintézmény (4400 Nyiregyhéza Sostoi ut 31.)
Munkako6zosség formaja: Atjarhato munkakozosség
Munkakozosség célja:
- Jatékos irodalmi élményszerzés altal valtozatos modszerek beépitése a mindennapok
anyanyelvi-, ¢és beszédfejlesztésébe, ezaltal hatékonyabb nevelémunka lehetéségének
megteremteése.
- A Komplex prevencids program érvényesiilése az anyanyelvi beszédfejlesztésben, 1j
lehetdségeinek megismerése, moddszertarunk bdvitése népi dalok, mondodkak, jatékok
gyakorlati alkalmazasaval.
- Egyiittmiikddés megvalositasa a Munkakdzosség tagjai  kozott, Otletborzek,
tapasztalatcsere lehetdségének megteremtése.
Munkakozosség feladata:

- Anyanyelvi- és beszédfejleszté modszerek 1j, valtozatos tartalmakkal vald megtoltése.

Név Ovoda
1. Csura Imréné Kerekerd6é Tagintézmény
2. Dudésné Holovenk¢ Erika Kerekerd6 Tagintézmény
3. Barabas Dora Kerekerd6é Tagintézmény
4. Németh Evelin Kerekerdd Tagintézmény
5. Papp Kitti Gyongyszem Tagintézmény
6. Balassané Sebestyén Monika Kerekerd6 Tagintézmény
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Munkakozosség feladatainak idébeli iitemezése:

1. foglalkozas
Idépontja: 2024. Oktober 16.

Témaja:

- A népi jatékhoz kapcsolodd mondokak,
jatékok, dalok gyljtése, megismerése,
differencidlds, egyéni fejlettséghez igazodo
alkalmazasa az anyanyelvi-, és
beszédfejlesztésben.

- Az anyanyelvi beszédfejlesztés jatékos
lehetdségei 6vodas korban a Komplex

prevencids program tiikrében.

2. foglalkozas

Idépontja: 2024. November 27.

Témaja:

- Az 0Oszi és a téli lnnepkdr meglévo
hagyoményaihoz  kapcsolodd  lehetséges
ujitdsok keresése az anyanyelvi nevelés,
beszédfejlesztés keretében.

- Népi jatékok, mondokak gyakorlatba iiltetése

a beszédfejlodés eldsegitéséhez.

3. foglalkozas
Iddépontja: 2025. Februar 05.

Témaja:

- A tavasz jegyében mondokaék, dalok, jatékok
kiprobalasa valtozatos modszerekkel,
gyakorlati beépitése a mindennapi anyanyelvi
nevelésbe.

- Irodalmi élményszerzés a tavaszi iddszak
hangulatahoz  kapcsoléddan,  beszédértés

fejlodésének minél sokoldalubb eldsegitése.

4. foglalkozas
Idépontja: 2025. Aprilis 02.

Témaja:

- Az éves munka értékelése, beszamolok a
tapasztalatokrol, hogyan sikertilt
megvaldsitani a gyakorlati munka soran az
Otleteket. ~Milyen pozitiv ~ valtozasokat
tapasztaltunk.

- Otletborze, ajanlasok az elkovetkezendd

idOszakra.
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&)

6. “igy tedd ra!” sajait munkakozosség

éves munkaterve

Munkakozosség neve: Vezeti:
“Igy tedd ra!” Népi jatékok feldolgozasa- sajat | Balasané Sebestyén Monika

munkak6zosség

Munkakozosség formaja: (sajat, vagy atjarhatd): Sajat Balatoni Kata programgazda dontése
alapjan a Varosi Munkak6zosség Foglalkozasokon varjuk a mdas o6vodaban dolgozo
pedagdgusokat.

A munkakézosség formaja sajat, kapcsolédik az Eszterlanc Eszaki Ovoda Kerekerdd

Tagintézmény — Igazgatdja Csura Imréné Krisztina mesterprogramjahoz (mondokak).

Munkakozosség célja: A munkakdzosségi foglalkozasokon megismert és eljatszott jatékokat
minél tobb gyermekhez juttassuk el. A Referencia Ovoda minden csoportjaban jelen legyen a
mindennapos mozgas soran a jaték és tanc (“Igy tedd ra!”).

- Minél tobb gyerekhez juttassuk el az iinneplés élményét ugy, hogy atéljiik és tovabb
hordozzuk ezt a gyonyorl vilagot.

Egy olyan vilagot, ahol helyet kap a varazslat és az 6romteli jaték.

Munkakozosség feladata:

- Az “Igy tedd ra!” jatékainak, dalainak, mondokainak, tincainak megismerése.

- Egyiitt, kdzosen tegylink a gyermekek jatékban, dalban, tincban gazdag vilagéért.
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- A magyar kultura “egy-egy szeletét” eliiltetni a gyermekek szivében az “Igy tedd ra!”
jatékai altal-

- A gyerekek nemzeti identitastudatanak az elmélyitése.

1. Foglalkozas: - A “Népjaték napja” (oktdber 9.)
2024.Szeptember 17. jatékainak megismerése ¢és
eljatszasa.

- Népi jaték napjat Nyiregyhazan
varosi rendezvény keretében
tinnepeljiikk meg!

Helyszin: Kossuth tér
Idépont:2024.0ktober 10.déleldtt 10
ora 30 perc

Referencia 6vodank,
munkako6zdsségiink f6 szerepet
vallal a szervezésben.

Népi jaték napja: Szoljon egy nap a
jatékokrol, pedagogiarol, értérdl és
legfébbképp a gyerekekrol.

Népi jaték napja jatékai:

- Hétfon paszuly /mondoka/

- Hej,tulipan

- Kertem alatt

- 7su,zs0u,zsu

-Adjon Isten jo reggelt

-Papp Vendelnek

/ugrés/
-Gumizas
2. Foglalkozas: 1. “Igyteddra!” a
Néphagyomanyokban.
2024 . november 05. Kulturalis 6rokségeink

felelevenitése, 4télés megfeleld
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3. Foglalkozas:

2025. januar 21.

4. Foglalkozas:

2025.marcius 28.

dalokkal, jatékokkal, mondokakkal.
Nemzeti identitastudat erdsitésére,
0sztonzés a jaték, a dal, a tanc
segitségével.

Balatoni Kata Csillagrege cimii
kdnyvében talalhat6 jatékok
megismerése - Adventi késziilodés.
Marton nap

Luca nap

Betlehemezés- Nogradi betlehemes

jaték megismerése

. Nyirségi jatékok és tancok

megismerése és eljatszasa.
Forrés: Balatoni Katalin: Nyirségi
jatékok jegyzete alapjan

Javasolt jatékok:

-Log a laba loga...

- Sot vegyenek

- A kallai sz6ldben...

- Reszelt tészta, reszelo...

- Kor, kor ki jatszik....

- Digi dagi daganat

Téancpalya megismerése,
kiprobalasa.

A) Gumizas

B) Similabdézas

C) Szines kotélpalya segitségével
csardas 1épéselsajatitasa

D) Ugroéiskolak

Az “Igy tedd ra!” BEST OF
JATEKAI eljatszasa.

A jatékok eljatszasa, utmutatas az
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évzarokhoz, ballagashoz, jatékflizés
Osszeallitasa, Anyak napjan vald
felhasznalasahoz.

Javasolt jatékok:

- Siiss fel nap.....

- Ess esO ess...

- Kocsit kocsit....

- Hej széngja...

- Hopp Juliska...

- Dani¢knal....

- Rabakozi jatékflizés

Bemutaté a kis “Igy tedd ra-s!”

Rostas Xénia

tancos gyerekekkel.
Résztvevok:
Név Ovoda
L Csura Imréné Kerekerdd Tagintézmény
2, Barabas Dora Kerekerd6 Tagintézmény
3. Dudasné Holovenko6 Erika Kerekerd6 Tagintézmény
4. Feketéné Szalay I1diko Kerekerd6 Tagintézmény
5. Kérpatfalviné Varga Gabriella Kerekerdd Tagintézmény
6. Kozsla Attilané Kerekerd6 Tagintézmény
7. Mészaros Maria Kerekerd6 Tagintézmény
8. Némedi Evelin Kerekerd6 Tagintézmény
9.

Kerekerd6 Tagintézmény

-
©

Molnar Eva Gyongyszem Tagintézmény
11. Kopisné Bacskai Judit Napsugar Tagintézmény
12. Mester Janosné Napsugar Tagintézmény
13. Manyik Miklosné Posta utcai Tagintézmény
14. Oszlarné Gincsai Rita Csillagszem Tagintézmény
15. Négyesiné Hajnal Anita Gyongyszem Tagintézmény
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7. IKT eszkozok hasznalata az 6vodaban

Eves munkaterve

A munkakézisséget vezeti: Galambos BeatriX — Székhely

Téma: Ikt eszkozok alkalmazasi lehetéségei 6vodaskorban

A munkakozosség célja:

Az Ikt eszk6zok alkalmazésa, beépitése az 6vodai tevékenységekbe, hatékony hasznalata a
mindennapokba. Az eszk6zok adta lehetdségek optimalisabb kihasznalasa, sokoldalu
hasznalata a napi nevel6-fejleszté munkaban (laptop, internet, tablet, robotok stb).

A munkakozosség feladata:

Az 6vodai digitalis pedagogiai modszer gyakorlatban valo alkalmazasa Az
informatikai nevelés elmélete és gyakorlati lehetdségei. Koznevelési Regisztracios és
Tanulményi Alaprendszer gordiilékeny hasznalatanak segitése.

Digitalis kompetenciak fejlesztése munkatarsi korben.
Digitélis eszkdzok hasznélata, és IKT technologidk alkalmazasa a mindennapokban.

Hogyan tdmogathatjuk az ,,okoseszkdzokkel” a hatékonyabb kommunikaciot és a
valtozatosabb ismeretszerzést.

Gyakorlati példak sajat készitésii jatékok szerkesztésének bemutatasa, Bee-bot
hasznalata.

Szakmai anyagok egymas kozti megosztasa — Otletcsere
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A munkakozosség tagijai

Ssz. név ovoda
1. Kalapos Tiborné Tas utca Székhely
2. Kléninger Adrien Tas utca Székhely
3. Gyurecsko Zsuzsa Tas utca Székhely
4, Martonné Gorzsas Renata Tas utca Székhely
5. Resanné Bagdi Eva Homokvéar Tagintézmény
6. Négyesiné Hajnal Anita Gyongyszem Tagintézmény
7. Plajner Judit Napsugar Tagintézmény
8. Kirilla Rita Posta utcai Tagintézmény
9. Ponkhdazi Zsuzsanna Gyermekmosoly Tagintézmény
10. | Kozsla Attilané Kerekerd6é Tagintézmény
A munkakozosség feladatainak idobeli iitemezése
ideje téma feladat felelos
o sziikséges
Koznevelési dokumentaciok
Regisztracios €s bemutatasa, feltoltési
1 2024.0ktober Tanulmanyi helyek megmutatasa. | Galambos
' 21. Alaprendszer e napi teendk Beatrix
gordiilékeny gordiilékeny
hasznalatanak segitése. hasznalatanak
bemutatdsa
o digitalis eszk6zok
célszeri, tudatos
alkalmazasa
2024 IK'I,'-eszk.ozok, haszn'fllata . klhlV’E’lS(’)k és Galambos
2. az ovodai tevékenységek lehetdségek az alfa- -
november 26. . L Beatrix
soran generacioval
o digitalis kompetencia
fejlesztd programok
bemutatisa
Biztonsagos internet és e Kalandozas a
2025. februar | digitalis eszkdzhasznalat s Galambos
3. . vilaghalon :
25. megalapozésa az . . Beatrix
Ny biztonsagosan
ovodaban.
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Ikt az 6vodasok
¢életében:

jaték és fejlesztés
gyakorlati példak
sajat készitésh jatékok
szerkesztésének
bemutatasa

Bee-bot

2023. aprilis
08.

Kihivasok-lehetdségek-
Otletcsere

8. Szakmai anyagok

egymas kozti
megosztasa,
bemutatasa

Galambos
Beatrix
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8. Komplex készség- és képességfejlesztés

Munkako6zosség éves terve

A munkakozosséget vezeti:

Tenkéné Melegh Ildiké — Eszterlanc Eszaki Ovoda Székhely Intézmény

Téma: Komplex készség — és képességfejlesztés az 6vodaban

A munkakozosség célja:

Az alapvetd fogalmak felelevenitése. A komplex prevencios 6vodai program legalapvet6bb
elemeinek kiemelése, kivaltképpen a fejlesztésre iranyulod jegyek atbeszélése. Néhany
alternativ program: elényei és hatranyai.

A munkakozosség feladata:

Egymas munkéjanak folyamatos tdmogatasa, segits€gnyujtas személyes tapasztalatok alapjan.
Hatékony, gyors és észinte kommunikacié megalapozasa folyamatos fenntartasa. Ujdonsagok,
1) modszerek befogadasa, mindenki sajat munkaja €s maga szamara ¢épitse be a szamara
megfeleld otleteket, ujitasokat.

A munkakozosség tagijai

Ssz. név ovoda
1. Rostas Olivia Gloria Tas utca Székhely
2. Egyed Eszter Tas utca Székhely
3. Galambos Beatrix Tas utca Székhely
4. Nacan- Hegyes Adrienn Nyitnikék Tagintézmény
5. Resanné Bagdi Eva Homokvar Tagintézmény
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6. Plajner Judit Napsugar Tagintézmény

7. Erds Eniko Gyermekmosoly Tagintézmény
8. Romanné P. Aniko Gyongyszem Tagintézmény

9. Molnér Fanni Tas utca Székhely

A munkakozosség feladatainak idobeli iitemezése

ideje téma feladat felelos
o alapvet6 fogalmak
2024. ﬁ(%grﬁlrr;(k, o akomplex, prevencios Tenkéné
november reve?lci(’)’s modszer felelevenitése, Melegh
20. pm(’) dszer lényeges elemek kiemelése I1diko
2025 Az 6vodai o fejlesztési teriiletek
'anuz’l‘r program o differencialt fejlesztés Tenkéné
] 99 fejlesztési e korosztalyos és egyéni Melegh
' modszerei. igényen alapul6 fejlesztés I1diko
Alternativ e néhany alternativ mddszer
2025. cdagbeiai bemutatasa, elényei és Tenkéné
februar nf(') dszi rfk a7 ,hatranyok” Melegh
26. e s e ami programunkba I1diko
ovodakban ot et
beépithetd elemek
9. beszélgetés egyéni
tapasztalatokrol, bevalt
2025 Kotetlen modszerekrdl
mércillls beszélgetés €s 10. olyan videdk megtekintése, Tenkéné
19 videok amelyek betekintést Melegh
' bemutatasa engednek egy-egy modszer I1diko
gyakorlatban torténd
megismeréséhez.
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11.Képességfejlesztés uj eszkozokkel, modszerekkel az 6vodaban

Munkakozosségi munkaterv 2024-2025.

A munkakozosség neve:_Képességfejlesztés uj eszkozokkel, modszerekkel az 6vodaban.

A munkakozosséget vezeti: Bacskainé Csaszar Linda
A munkakozosség célja: Mozgéskotta megismerése, elsajatitisa, Bee bot megismerése,

elsajatitasa.

Munkakozosség feladatainak idébeli iitemezése:

A tevékenység

Ideje tartalma Leirasa
1. Mozgaskotta
foglalkozas bemutaté§a (elméleti
2024.12. 1esz)
Mozgéskotta a
2 gyakorlatban A munkak6zosségi tagok kozosen megismerkednek

2025.01. | (gyakorlati rész) a mozgaskotta és a Bee bot fejlesztési teriileteivel,

alapvetd jatékokkal, majd kozdsen Otletelhetnek
Bee bot 1 <
3 cc DOt Meglsmerese jatékok kitalalasaban. Tapasztalatokat atadhatjuk

2025.03. | (robotika) egymaésnak

4 Bee bot hasznalata a
2025.04 gyakorlatban
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Ssz. név ovoda
1. Fedorné Hamza Mariann Csillagszem Tagintézmény
2. Kelemenné Maklari Gydngyi Csillagszem Tagintézmény
3. Piros Petra Csillagszem Tagintézmény
4. Hajdu Eszter Dalma Csillagszem Tagintézmény
5. Bacskainé Csaszar Linda Csillagszem Tagintézmény
6. Oszlarné Gincsai Rita Csillagszem Tagintézmény
7. Bodnar Klara Csillagszem Tagintézmény
8. Sepané Babé¢j Krisztina Csillagszem Tagintézmény
9. Graf Mihalyné Gyongyszem Tagintézmény
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10. Allatbarat munkakozosség éves terve
2024-2025

A munkakozosséget vezeti:

Laszl6 Rébertné — Eszterlanc Eszaki Ovoda Nyitnikék Tagintézmény
Téma: Ismerkedés Allatbarat tevékenységekkel. Részvétel az ujbol meghirdetett Allatbarat
Ovoda palyéazaton.

A munkakozosség célja:

> Allatbarat Ovoda cim megtartasa, palyazati feltételek teljesitése

» Példamutatas: Olyan értékek, normak kozvetitése, amelyek segitenek kialakitani a
gyerekekben a felelds allattarto és allatvédd magatartast.

» Tudatformalas: A gyerekek ne csak szavakon, hanem tetteken keresztiil tanuljak meg,
hogy feleldsséggel tartoznak az allatok irdnt.

» Empatiara valo nevelés: Az allatokkal valo foglalkozasok soran, a gyerekek értsék meg,
hogy az éallatok 1s érzd lények, sziikségiik van a szeretetre és a torddésre. Ezaltal

legyenek empatikusabbak masokkal.

A munkakozosség feladata:

» A palyazat figyelése, a kihivasok meghirdetése, teljesitése.

> Részvétel az Allatbarat Roadshowon. (szeptember 11., helyszin: Szab6 Lérinc
Tagintézmény)

» Programok, tevékenységek, kirandulasok szervezése a sziilok bevonasaval, melyek
altal a gyerekek kozvetlen cselekvésbe dgyazottan jutnak ismeretekhez,
tapasztalatokhoz az allatokrol és a roluk vald gondoskodasrol.

> Az Allatvédelmi témahét (2024.09.30-2024.10.13) megszervezése
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» Kapcsolattartas a helyi intézményekkel, civil szervezetekkel, partnerkapcsolatok

bdvitése a nevelés szinhelyeinek kiterjesztésével.

Allatvédelmi plakatok készitése
Allatos jatszosarok kialakitasa

Tandsvény bovitése, kihelyezése

vV V V V V

Allatbarat falitjsag miikodtetése

A munkakozosség tagjai

Allatbarat magatartas alapozasa, alakitasa.

Ssz. név

ovoda

1. Somogyi Kulcsar Fanni

Nyitnikék Tagintézmény

2. Jooné Képes Beata

Nyitnikék Tagintézmény

3. Harai Eszter

Posta utcai Tagintézmény

4. Ger6 Katalin

Homokvar Tagintézmény

5. | Nagyné Adamszki Timea

Gyongyszem Tagintézmény

6. Hovan Andrea

Napsugar Tagintézmény

7. Feketéné Nagy Julianna

Tas utca Székhelyintézmény

8. Béres Fanni

Nyitnikék Tagintézmény

9. Sinkané Zupko Zita

Nyitnikék Tagintézmény

10.

11. | Juhaszné Zelei Judit

Nyitnikék Tagintézmény

A munkakozosség feladatainak idobeli litemezése

ideje téma felada felelés
Ezen id6szakhoz ,
- Az Allatbarat Roadshow-n szerzett
kapcsolodo Laszlo
1. | 2024.10. 16. ismeretek koézvetitése, belso
allatbarat Roébertné
tudasmegosztas.
tevékenységek,
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rendezvények - Az Allatvédelmi  Témahét
megismerése, megszervezése, dokumentalasa.
oOtletek, Ismerkedés legalabb 5 allatfajjal
tapasztalatok - Allatok Vilagnapjan vendégeink a
atadasa ,,hnemszeretem allatok™: Kicsi Zoo
- Erdészeti latogatasok bemutatasa,
szervezése:  Allati  nyomkeresés:
ismerkedés a vadon €16 allatokkal
- Adomanygyiijtés az Allatbarat
. Allatotthon részére, csaladok
Allatbarat
bevonasaval
tevékenységek )
. - Allatos  Mese-csere  doboz
megismerése, )
elkészitése, kihelyezése Laszlo
2024. 12.03. | dtletek, .
-Fogadj orokbe egy pliissallatot: | Robertné
tapasztalatok ‘
orokbefogadasi naplo vezetése
atadasa ‘
-Madaretetdk kihelyezése,
madarkalacs készitése a
csoportokban: Madarkaracsony
-Latogatas az 6voda altal
orokbefogadott tengerimalacnal:
eleséggylijtés a csaladok bevonasaval
- Gondoskodas a kobor allatokrol:
Allatbarat itatotal kihelyezése, figyelése
tevékenységek -Allatasszisztalt terapias
megismerése, foglalkozasok ajanlasa Laszlo
2025. 02. 12.
oOtletek, -Madargylirtizés az erdészetben Roébertné
tapasztalatok -Tandsvény kihelyezése, bovitése
atadasa -Ismerkedés a vizek é4llataival:
Latogatas a Vadasparkba
Allatbarat
Laszlo
tevékenységek , ‘
2025. 04. 08. . -Allatos jatszosarok készitése Robertné
megismerése, ' '
-Nyuszistop: kampanyvideo készitése
otletek,
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tapasztalatok

atadasa

-Rovarhotelek, madaritatok készitése
ujrahasznositassal
-Menhelyen 1évo allatok sétaltatasa

szilok bevonasaval
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2. sz. melléklet

Pedagogus ellenorzés megfigyelési szempontjainak elemzése

Az pedagogusok pedagdgiai munkdjanak ellenérzésekor fontos az objektiv értékelés, amely
alapossagot, koriiltekintést igényel. A gyakorlati munka elemzése soran elsédleges szempont
az 6nallo munka tiszteletben tartasa, a modszertani szabadsag biztositasa, a pozitiv megerdsités,

az elfogadott elvek szamon-kérése.

Az ellenérzés szempontjai:

= A jaték feltételeinek megteremtése.

» Nevelomunka szinvonala — felkésziilés, tervezomunka, felépités, szervezés, modszerek,
eszkozok, ellendrzés, értékelés, dokumentalds, gyermekek differencialt fejlesztése,
gyermekvédelmi feladatok.

» Ovodapedagégus —dajka viszonylataban segitd tevékenység, feladatok elosztasa,
megbesz¢EI¢€s.

= Modszerek — csoportmunka szervezése, jatékok, szemléltetés milyensége.

= Stilus, személyes hangvétel, emberi jellemzok.

= Kommunikacié — nyelvhasznalat, beszéd jellege, vildgos, érthetd beszéd,
metakommunikacio, kommunikacié emberi stilusa.

= Kreativitas — 0j Otletek kiprobalasa, 0ij modszerek alkalmazasa.

» Eszkozhasznalat, eszk6zok biztositasa.

* Adminisztracié — hataridék pontos betartasa.

= Az OviKréta rendszer pontos mitkddtetése.

(csoportnaplo, fejlettségmérd lapok, egyéni fejlesztési terv, felvételi-mulasztasi naplo,
stb.)
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az ellen6rzott ovodapedagdgus az ellendrzést végezte
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JEGYZOKONYV
Késziilt: 2024. szeptember 30-an az Eszterlanc Eszaki Ovodaban

megtartott nevelOtestiiletii értekezleten.
Téma: A 2024/2025-6s nevelési év munkatervének, kiemelt feladatainak
ismertetése, elfogadasa.

Az értekezletet tartja: Szikszainé Kiss Edit intézményigazgato

Jelen vannak: A mellékelt jelentléti iv alapjan.

Szikszainé Kiss Edit intézményigazgatd megnyitja az értekezletet, majd kdszonti a megjelenet
ovodapedagdgusokat. Bemutatja az 6vodainkba érkezett 1j dolgozdkat.

Ezutan ismerteti az j nevelési év kiemelt pedagogiai feladatat, mely a gyermekek testi-lelki és
preventiv fejlddésének érdekében, az egészséges mozgasfejlesztés fontossagat helyezi eldtérbe.

Ugy tapasztalja, hogy a dolgozok kiemelten fontosnak tartjak, a gyermekek

mozgasigényeinek maradéktalan kielégitését és a kiillonbozd fejlddési lemaradasok, tanulasi
nehézségek prevencidjat. A helyi pedagogiai programunk (Komplex prevencios program) is, a
mozgasfejlesztésre és a prevencid fontossagara hivja fel a figyelmet.
Ahogyan az elmult nevelési években, gy most is keresni kell azokat a lehetdségeket, melyek
segitik az egészséges ¢életmod és a mozgés kapcesolatain keresztiil a nevelémunkankat. Ki kell
hasznalni a palydzati lehetOségeket ¢és aktiv kapcsolatokat kell kiépiteni azokkal a
szervezetekkel, melyek a rendszeres ¢és egészséges mozgasfejlesztés kialakitasdban
bekapcsolddhat és segitséget nytijthat neveldmunkéankban.

Ezutan ismertette azt a 10 munkakozosséget, mely szakmai munkank eredményesebb
megvaldsitasat fogjak segiteni. Mivel a munkakozosségek atjarhatok, kéri a résztvevoket, hogy
a foglalkozasokon hallottakat minden esetben adjak at kollégaiknak, igyekezzenek az ott
tanultakat beépiteni a mindennapos munkajukba.

Felhivta a figyelmét az 6vodapedagdgusoknak, hogy az 1j OviKréta rendszer bevezetése és
megfeleld miikddtetése kapcsan €s a Teljesitményértékelés megfeled lefolytatdsa érdekében,
még nagyobb figyelmet fognak forditani az ellendrzésekre.

Mivel hozzaszolas nem érkezett, a jelenlevék egyontetiien elfogadtak a 2024/2025-6s nevelési

év munkatervét.

hitelesitod hitelesitd
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